PROJEKT

W sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Kinkajmach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 223 i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 I., poz. 1691 ze zm.), po rozpatrzeniu skargi wniesionej do
Rady Gminy Bartoszyce w dniu 12 maja 2026 r. na Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Kinkajmach, uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Skarge o numerze sprawy: BR.1510.4.2026 na Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Kinkajmach:

1) Rada Gminy Bartoszyce uznaje za bezzasadny zarzut dotyczacy naruszenia przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kinkajmach zasad wspotzycia spotecznego w stosunku do podlegtego pracownika szkoty
poprzez upokorzenie i ngkanie,

2) Rada Gminy Bartoszyce uznaje za zasadny zarzut dotyczacy doprowadzenia przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kinkajmach do pozostawienia uczniéw podczas zajeé dydaktycznych pod opieka
pracownika nieposiadajacego kwalifikacji pedagogicznych.

2. Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy Bartoszyce, zawiera uzasadnienie do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Bartoszyce do zawiadomienia skarzacego o sposobie

zatatwienia skargi poprzez przestanie niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Skarzacy wniést do Wéjta Gminy Bartoszyce skarge na Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Kinkajmach. Wéjt Gminy w dniu 12 maja 2026 r. przekazal skarge wedlug
wtasciwosci do rozpatrzenia Radzie Gminy Bartoszyce.

Przewodniczacy Rady Gminy skierowat do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji przedmiotows skarge celem
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i zajgcia stanowiska, Czlonkowie Komisji na posiedzeniu w dniu
18 maja 2026 r. zapoznali si¢ z trescig w/w skargi.

Z tresci skargi mozna sformulowa¢ dwa zarzuty, pierwszy zarzut dotyczy naruszenia przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kinkajmach zasad wspélzycia spolecznego w stosunku do podleglego pracownika szkoty
poprzez upokorzenie i nekanie. Drugi zarzut dotyczy doprowadzenia przez Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Kinkajmach do pozostawienia uczniéw podczas zaje¢ dydaktycznych pod opieka osoby nieposiadajace;j
kwalifikacji pedagogicznych,

W ramach postgpowania wyjasniajacego Komisja przeprowadzila dowody poprzez wystuchanie wyjasnien
osoby skarzacej, $wiadkéw zdarzen, wyshichanie odczytanego o$wiadczenia przez Dyrektora (Dyrektor
odméwit skladania wyjasnien i odpowiedzi na zadane pytania) oraz dokonat analizy tresci skargi
i przedtozonych dokumentow, po czym ustalono, ze:

- zgodnie z art. 18b ust.] ustawy o samorzadzie gminnym, rada gminy rozpatruje skargi na dziatania wdjta
i gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli; w tym celu powotuje
komisje skarg, wnioskdw i petycji;

- zgodnie z przepisem art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego jezeli przepisy szczegdlne nie okreslaja innych organéw wiasciwych do rozpatrywania
skarg, organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczgcej zadan lub dziatalnosci kierownikéw gminnych
Jednostek organizacyjnych, a wigc w tym przypadku, wobec tego, ze w/w Jjednostkg kieruje dyrektor, jest co do
zasady Rada Gminy,

- Wojt Gminy Bartoszyce zarzadzeniem wyznaczyt nauczyciela do zastgpowania dyrektora szkoty
w przypadku jego nieobecnoéei, a w razie nieobecnosci w/w wyznaczono réwniez osobe do jego zastepowania.

- W odniesieniu do zarzutu naruszenia przez Dyrektora szkoly zasad wspotzycia spotecznego wobec
podlegtego pracownika ustalono, ze skarzacy wskazywat na niewlasciwy sposéb komunikacji oraz organizacji
rozméw stuzbowych po powrocie Dyrektora do wykonywania obowigzkéw. Skarzacy podnosil, ze byt
wielokrotnie wzywany na rozmowy dotyczace biezacych spraw organizacyjnych szkoly, co w jego ocenie
powodowalo stres oraz pogarszalo atmosferg pracy. Zarzuty dotyczyty réwniez sposobu prowadzenia rozméw
stuzbowych oraz wydawania polecen zwigzanych z wykonywanymi obowiazkami w okresie zastgpowania
Dyrektora szkoly.

W toku postepowania wyjasniajacego Komisja przeanalizowata tres¢ skargi, wyjasnienia stron oraz oséb
obecnych podczas wskazanych zdarzen. Zebrany material nie potwierdzit jednak, aby zachowanie Dyrektora
miafo charakter obrazajacy, ponizajacy lub nosito znamiona ngkania pracownika. Ustalono, ze przedstawione
przez skarzacego okoliczno$ei majg w duzej mierze charakter subiektywnych odczué zwiazanych ze sposobem
komunikacji i wykonywania nadzoru stuzbowego.

W ocenie Komisji, rola Dyrektora po powrocie do pracy, bylo zapoznanie si¢ z biezacymi sprawami i praca
placowki. Natomiast obowigzkiem zastgpcéw dyrektora jest merytoryczne zrelacjonowanie spraw.
Rozpatrzenie zasadnosci przedmiotowego zarzutu skargi upokorzenia i ngkania przez Dyrektora Szkoly musi
odnosi¢ si¢ do ustalonego w sposéb nie budzacy watpliwosei stanu faktycznego. Tymczasem wskazane
wyjasnienia i zeznania jakimi dysponuje Komisja nie s wystarczajace do dokonania takich ustalen
faktyeznych, a opierajg si¢ wylacznie na subicktywnych odczuciach Skarzacego i nie zostaly réwniez
potwierdzone przez swiadkdw.

Komisja, nie znajdujac potwierdzenia dla zarzutu upokarzania i nekania Skarzacego przez Dyrektora Szkoly,
wigkszoscia gloséw uznata przedmiotowy zarzut za bezzasadny. Komisja zwrécita réwniez uwage, 7e w toku
postepowania pojawily si¢ okolicznosci wskazujace na mozliwo$¢ niewlasciwego sposobu komunikacji



réwniez ze strony Skarzgcego wobec Dyrektora szkoty. Zebrany material, w tym wyjasnienia uczestnikow
zdarzen, wskazuje, Zze podezas rozméw shuzbowych padatly wypowiedzi o charakterze emocjonalnym
i ocennym odnoszace si¢ do sposobu wykonywania obowiazkéw przez Dyrektora szkoly. Okolicznosci te
zostaly czesciowo potwierdzone zaréwno przez samego Skarzacego, jak i osoby obecne podczas zdarzen.

- W odniesieniu do zarzutu doprowadzenia przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kinkajmach do
pozostawienia ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych pod opieka osoby nieposiadajgcej kwalifikacji
pedagogicznych, w toku postepowania wyjaéniajacego ustalono, ze w okresie objetym skarga Skarzacy byt
kilkukrotnie wzywany przez Dyrektora Szkoty na rozmowy dotyczace biezacych spraw organizacyjnych
placowki. W zwigzku z przedhuzang przez Dyrektora rozmowa doszto do opoznienia W rozpoczeciu
zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Skarzacego.

Z wyjasnien ztozonych w sprawie wynika, ze w czasie nieobecnosci nauczyciela uczniowie pozostawali pod
opieka pracownika niepedagogicznego. Okoliczno$é ta zostata potwierdzona w toku postgpowania
wyjasniajgcego. Jednoczesnie ustalono, ze pracownik podjal dzialania Zwigzane z zapewnieniem opieki
uczniom z wiasnej inicjatywy, bez wydania formalnego polecenia przez Dyrektora Szkoty.

Jednym z podstawowych zadan szkoly jest sprawowanie opieki nad uczniami. Kompetencje w tym zakresie
przypisane sg nauczycielom. To w zakresie obowiazkéw nauczyciela miesci sie opieka nad uczniami, zgodnie
zart. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) nauczyciel
obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
Junkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczq i opiekuiiczg, w tym zadania zwigzane Z zapewnieniem
bezpieczeristwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg. Innymi stowy istota pracy nauczyciela
Jest wykonywanie obowigzkéw o charakterze: dydaktycznym, wychowawczym, opiekuiczym. Zatem nie
mozna przypisywaé obowiazkéw w tym zakresie pracownikowi niepedagogicznemu np. pracownikowi obstugi
szkoty. Byloby to bowiem sprzeczne z istota zajmowanego stanowiska. Ponadto nauczyciel jest odpowiednio
przygotowany w zakresie sprawowania tej opieki.

Komisja w oparciu o przywotane wyzej okolicznosci, wobec zarzutu doprowadzenia przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kinkajmach do pozostawienia uczniéw podczas zajeé dydaktycznych pod opieka osoby
nieposiadajacej kwalifikacji pedagogicznych, wigkszoscia gloséw uznata przedmiotowy zarzut za zasadny.

W toku przeprowadzonej analizy oraz uzyskanych wyjasnief ustnych i pisemnych w zakresie przedmiotowej
skargi, Komisja rekomenduje Radzie Gminy Bartoszyce uznanie za bezzasadny zarzut: naruszenia przez
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kinkajmach zasad wspétzycia spolecznego w stosunku do podleglego
pracownika szkoly poprzez upokorzenie i ngkanie. Skarge w czgéei dotyczacej zarzutu doprowadzenia przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kinkajmach do pozostawienia uczniéw podczas zajeé dydaktycznych pod
opieka osoby nieposiadajacej kwalifikacji pedagogicznych — Komisja rekomenduje uznanie za zasadng.

Po rozpatrzeniu skargi i zapoznaniu si¢ z powyzszymi ustaleniami, Rada Gminy Bartoszyce w peini podziela
stanowisko Komisji, Skarg, Wnioskow i Petycji dotyczace rozpatrzenia przedmiotowej skargi.

Pouczenie

Stosownie do tresci art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.
1691 ze¢ zm.), w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ whasciwy do jej rozpafrzenia moze
podtrzymywaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Sporzadzita:
Marta Kabelis- Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
21.05.2026 1.
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