PROJEKT

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bartoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22024 1., poz. 609 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 42 ust. 1 i ust. 2 wzwiazku zart. 9lc i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz art. 151"
oraz art. 151" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), uchwala
sig, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku Nr 1 do uchwaty Nr LXVIII/457/2023 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 29 marca 2023 r.
w sprawic regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Bartoszyce (Dz. Urz. Woj. Warminsko - Mazurskiego z 2023 r., poz. 2652), zmienionej uchwata
Nr V/40/2024 Rady Gminy Bartoszyce zdnia 29 marca 2024 r. zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bartoszyce
(Dz. Urz. Woj. Warminsko - Mazurskicgo # 2024 r., poz. 4186), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale 6 tytut rozdziatu otrzymuje brzmienie:
.»Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne oraz godziny nadliczbowe™;
2) po § 15 dodaje sie § 15a) w brzmieniu:

»§ 15a.) 1. W przypadku, gdy taczny czas pracy nauczycicla, obejmujaey realizacje obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych, a takze inne obowiazki
wynikajgce z art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2024 r., poz.
986 ze zm.), przckroczy 40 godzin tygodniowo, uznaje si¢, ze nauczyciel wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
72025 r., poz. 277 ze zm.), za ktdre przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi
wart. 151" oraz art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczgeymi wynagradzania
za prace w godzinach nadliczbowych, z uwzglednieniem dodatku w wysokosei 50% lub 100% stawki
godzinowej, odpowiednio do rodzaju przekroczenia normy czasu pracy.

3. Podstawg do ustalenia przekroczenia 40 godzin tygodniowo jest ewidencja czasu pracy prowadzona
zgodnic z wewngtrznymi procedurami placéwki, zatwierdzona przez dyrektora szkoty.

4. Wyptata wynagrodzenia za pracg przekraczajaca 40 godzin tygodniowo nastepuje miesiecznie, na
podstawie zatwierdzonego restawicnia godzin nadliczbowych, nie pézniej niz do dnia wyplaty

"M

wynagrodzenia zasadniczego za dany miesige.".
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bartoszyce.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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UZASADNIENIE

W dniu 26 lutego 2025 r. Sad Najwyzszy podjal uchwate, w ktorej wskazat, 7e godziny przepracowane przez
nauczycieli powyzej normy czasu pracy z art. 42 ust. 1 Karty Nauczycicla stanowia godziny nadliczbowe
w rozumieniu Kodeksu pracy (sygn. akt IIl PZP 3/24). Teza ta potwierdza zasadnos¢ stosowania przepisow
Kodeksu pracy wzgledem nauczycieli w kwestiach nieuregulowanych w przepisach Karty Nauczyciela.
Jednym z takich zagadnien jest odréznienie godziny nadliczbowych, od godzin ponadwymiarowych.

Godziny ponadwymiarowe to godziny okreslone w Karcie Nauczyciela: sg to godziny realizowane ponad
pensum — czyli np. ponad 18 godzing pracy (art. 35 Karta Nauczyciela). Natomiast godziny nadliczbowe sg to
godziny realizowane ponad tygodniowa normg czasu pracy - tj. ponad 40 godzing pracy
w tygodniu. W przypadku nauczycieli istnieja godziny nadliczbowe na zasadzic odestania z art. 91c ust. |
Karty Nauczyciela i wowczas zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy dotyczace pracy w godzinach
nadliczbowych.

Nauczyciele wypracowuja w okreslonych sytuacjach godziny wykraczajace poza 40 godzinng tygodniowa
norme czasu pracy, np. opieka nad uczniami podczas wycicezek 1 imprez pozaszkolnych, zawodow
sportowych, podczas zajeé opiekunczych oraz udzial nauczycieli w konferencjach i innych formach
doskonalenia zawodowego, naradach i innych zajeciach nauczycieli.

Podjccic ww. uchwaly wynika z potrzeby uregulowania kwestii zasad wynagradzania nauczycieli za godziny
realizowane ponad tygodniowa norme czasu pracy.

Zgodnie 7z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnicniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt uchwaty zostat przekazany ZNP — Gmina Bartoszyce w celu
uzgodnienia zapiséw niniejszej uchwaty. Zaakceptowano zaproponowane zmiany zapisow uchwaty.

Majge powyzsze na uwadze podjecie uchwaly jest zasadne.

Sporzadzita:

Jadwiga Bogdaniuk
Zastepca Wojta Gminy
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