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Niniejsze sprawozdanie stanowi informacje na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach za
rok 2023. Dane w nim zawarte zostaly opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych, w tym
sporzgdzonych przez Urzad oraz przy wykorzystaniu informacji pochodzacych z rejestréw wewnetrznych

prowadzonych w jednostce.

Urzad Pracy realizuje zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Dziatania te majg wspomaéc
lokalny rynek pracy, na ktory istotny wptyw majg samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe,
zwigzki zawodowe jak i sami bezrobotni. Tworzenie miejsc pracy i ograniczanie bezrobocia zajmujg wazne miejsce
w dziataniach samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajgce osoby bezrobotne i przedsiebiorcow
do funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacj¢ programéw dotyczgcych aktywizaciji

zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Stan bezrobocia rejestrowanego

1. Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikdéw, okreslajacych poziom bezrobocia rejestrowanego w danym regionie, jest stopa
bezrobocia. Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby osob bezrobotnych do ogétu ludnosci czynnej
zawodowo. Kategoria czynnych zawodowo oznacza osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy. Nie wlicza sie
tutaj emerytéw, nieletnich oraz oséb w wieku produkcyjnym nieaktywnych zawodowo (np. uczniéw odbywajacych

nauke).

a) stopa bezrobocia w poszczegolnych wojewodztwach w Polsce wg stanu na koniec roku 2022 i 2023

2022r. 2023'r.
Lp- Wojewodztwo Bezrobotni Stopa Bezrobotni Stopa
w tys. bezrobociaw % w tys. bezrobociaw %

Polska 812,3 52 788,2 51
1. | dolnoslaskie 54,0 4,5 53,0 44
2. | kujawsko-pomorskie 56,5 7,4 54,4 7,1
3. | lubelskie 61,3 8,1 57,4 7,5
4. | lubuskie 15,7 4,4 15,4 4,3
5. |tédzkie 54,4 54 53,2 54
6. | matopolskie 64,6 4,5 60,9 4,2
7. | mazowieckie 116,5 4,2 110,5 4,1
8. | opolskie 20,5 6,1 20,3 5,9
9. | podkarpackie 69,0 8,8 67,7 8,6
10. | podlaskie 31,2 7,3 31,0 7,0
11. |pomorskie 42,7 4,6 42,8 4,6




12. | Slaskie 64,9 37 62,4 3,6
13. | Swigtokrzyskie 34,0 7,7 33,7 7.8
14. | warminsko-mazurskie 41,1 8,7 39,3 8,3
15. | wielkopolskie 46,3 29 46,5 3,0
16. | zachodniopomorskie 40,1 6,7 39,7 6,7

*Zrédto: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Wartosc¢ stopy bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim byta jedng z najwyzszych sposrod wszystkich
wojewddztw w kraju. Taki stan utrzymuje sie juz od wielu lat. Porownujac wskaznik z konca roku 2023 ze

wskaznikiem z konca roku 2022 mamy spadek o 0,4 pkt %.

b) powiaty w Polsce z najnizszg stopg bezrobocia (do 3%)

Lp. Powiat Wojewoddztwo Bevflrtoyt;c.)tni Stopa tzNe%/roobocia
m. Poznan wielkopolskie 3,5 1,0
1. | poznanski wielkopolskie 2,1 1,0
m. Katowice Slgskie 2,2 1,0
m. Warszawa mazowieckie 18,2 1,4
2. | bieruhsko-ledzihAski Slaskie 0,3 1,4
wroctawski dolnoslgskie 1,2 1,4
warszawski zachodni mazowieckie 1,0 1,6
3. | m. Wroctaw dolnoslgskie 6,3 1,6
kepinski wielkopolskie 0,5 1,6
4. | m. Tychy Slaskie 1,0 1,7
m. Sopot pomorskie 0,3 1,9
m. Bielsko-Biata Slgskie 1,8 1,9
> wolsztynski wielkopolskie 0,5 1,9
m. Krakow matopolskie 10,0 1,9
kotobrzeski zachodniopomorskie 0,5 2,0
> m. Gdynia pomorskie 2,2 2,0
m. Olsztyn warminsko-mazurskie 1,7 2,1
7. | pruszkowski mazowieckie 1,7 2,1
m. Gliwice Slaskie 2,2 2,1
stubicki lubuskie 0,4 2,2
8. | m. Bydgoszcz kujawsko-pomorskie 3,5 2,2
m. Gorzow Wielkopolski lubuskie 1,2 2,2
bochenski matopolskie 0,9 2,3
> $remski wielkopolskie 0,5 2,3
10. | sochaczewski mazowieckie 0,7 2,4




11. | nowotomyski wielkopolskie 0,8 2,5
Swiebodzinski lubuskie 0,7 2,5
12. | m. Gdansk pomorskie 6,3 2,5
leszczynski wielkopolskie 0,6 25
krotoszynski wielkopolskie 1,0 2,6
13 mikotowski $lagskie 1,0 2,6
grojecki mazowieckie 11 2,7
kartuski pomorskie 15 2,7
m. Rybnik pomorskie 14 2,7
1 m. Ruda Slaska $lgskie 1,1 2,7
m. Rybnik slaskie 1,5 2,7
m. Leszno wielkopolskie 0,9 2,7
grodziski matopolskie 1,0 2,8
koscianski wielkopolskie 0,8 2,8
1 | swiebodzinski lubuskie 07 2,8
bolestawiecki dolno$lgskie 0,9 2,8
m. Krosno podkarpackie 0,8 2,9
m. Leszno wielkopolskie 0,9 2,9
16 m. Zielona Gora lubuskie 2,0 2,9
m. Opole opolskie 2,2 2,9
ostrowski wielkopolskie 2,0 3,0
obornicki wielkopolskie 0,7 3,0
1 bielski $laskie 1,8 3,0
m. Szczecin zachodniopomorskie 5,5 3,0

*Zrédito: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej

Najnizszg stope bezrobocia tj. 1,0% odnotowano w miescie Poznan, w powiecie poznanskim (woj. wielkopolskie)

oraz w miescie Katowice (woj. $lgskie) i jest ona nizsza o 4,1 pkt % od stopy wyliczonej jako Srednia krajowa (5,1%).

c) powiaty w Polsce z najwyzszg stopg bezrobocia (od 14,4%)

, Liczba 0séb Stopa
Powiat Wojewoddztwo bezrobocia

. w tys. o
Miejsce W 70
POLSKA 788,2 5,1

woj. warminsko-mazurskie 39,3 8,3

1. Szydtowiecki mazowieckie 3,0 24,2
2. Brzozowski podkarpackie 3,8 20,8
Przysuski mazowieckie 2,6 18,8

3.

Leski podkarpackie 1,7 18,8

5. Bartoszycki warminsko-mazurskie 2,8 17,3




6. Strzyzowski podkarpackie 3,1 17,1
7. Radomski mazowieckie 7,5 16,5

Nizanski podkarpackie 3,0 16,4
. Ketrzynski warminsko-mazurskie 2,6 16,4
10. Makowski mazowieckie 2,6 16,2
11. Biatogardzki zachodniopomorskie 2,4 16,0
12. Lobeski zachodniopomorskie 1,6 15,8

Choszczenski zachodniopomorskie 2,0 15,6
= Radziejowski kujawsko -pomorskie 2,2 15,6
15. Przemyski podkarpackie 3,0 15,5
16. Bieszczadzki podkarpackie 11 15,4

Wiodawski lubelskie 1,8 15,3
L Kolenski podlaskie 2,1 15,3
19. Opatowski Swietokrzyskie 2,7 15,2
20. Hrubieszowski lubelskie 2,9 14,7
21. Skarzyski Swietokrzyskie 34 14,6
22. Lezajski podkarpackie 3,1 14,5
23. Braniewski warminsko-mazurskie 1,6 14,4

*Zrédfo: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej

Pod wzgledem wysokosci tego wskaznika, na koniec grudnia 2023 r. powiat bartoszycki znajdowat si¢ na pigtym

miejscu w kraju.

d) stopa bezrobocia w poszczegoéinych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego wg stanu
na 31.12.2023 roku

Lp. | Powiat Bezrobotni Stop'a
w tys. bezrobociaw %

POLSKA 788,2 51
woj. warminsko-mazurskie 39,3 8,3
bartoszycki 2,8 17,3
1. | ketrzynski 2,8 16,4
2. | braniewski 1,6 14,4
3. | olecki 1,6 13,3
elblgski 2,3 12,5
[ dziatdowsk 2,8 12,5
6. | wegorzewski 0,7 12,4
7. | piski 1,8 12,1




8. |efcki 3,2 10,7

9. | nowomiejski 1,6 10,4
10. | lidzbarski 1,2 10,3
11. | gizycki 1,5 9,0
12. | szczycienski 1,9 8,8
13. | ostrédzki 2,8 8,5
14. | mragowski 1,3 8,4
15. | gotdapski 0,6 7,9
16. | nidzicki 0,7 6,8
17. | olsztynski 2,6 6,4
18. | m. Elblag 2,4 6,3
19. |itawski 1,4 4,2
20. | m. Olsztyn 1,7 2,1

*Zrédlo: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej

Powiat bartoszycki znajdowat sie na pierwszym miejscu w wojewoddztwie warminsko-mazurskim. Powiaty

Z najwyzsza stopa bezrobocia w naszym wojewddztwie sg powiatami przygranicznymi.

e) stopa bezrobocia powiatu bartoszyckiego w zestawieniu z wojewddztwem i krajem w ostatnich

3 latach (wg stanu na koniec kazdego roku)
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Wykres 1: Stopa bezrobocia powiatu zestawiona z wojewddztwem i krajem w ostatnich 3 latach.

Koniec roku 2023 to spadek wskaznika o 1,6 pkt % w zestawieniu z koncem poprzedniego roku. W grudniu
2022 r. nastepuje wzrost wskaznika o 2,5 pkt % w poréwnaniu do konca roku 2021. Nadal utrzymujemy sie
w czotéwce powiatdéw o najwyzszym wskazniku. Jest on ponad trzykrotnie wyzszy od wskaznika wyliczanego dla
kraju (5,1%).



f) stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim w zestawieniu z wojewddztwem i krajem

w poszczegolnych miesigcach 2023 roku
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Wykres 2: Stopa bezrobocia w powiecie w zestawieniu z krajem i wojewodztwem w poszczegdlinych miesigcach.

Zestawiajagc styczen z grudniem wskaznik spadt o 0,4 pkt % w kraju, o 1,0 pkt % w naszym wojewodztwie,
a w powiecie bartoszyckim o 2,8 pkt %. W ciggu roku najnizszg stope bezrobocia w powiecie bartoszyckim

odnotowano we wrzesniu - 16,7%.

2. Bezrobocie w liczbach

a) bezrobotni w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2021 — 2023 (stan na koniec

kazdego roku)

2023 . | 30 332
2022r. — 41009
2021, —— 42 565

37 000 38 000 39 000 40 000 41 000 42 000 43 000
Wykres 3: Laczna liczba bezrobotnych w woj. warminsko-mazurskim, w rozbiciu na poszczegdine lata.

Na koniec 2023 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie odnotowat w regionie tgcznie 39 332 osoby bezrobotne.
Byt to kolejny rok, w ktérym zauwazono spadek bezrobocia rejestrowanego. W poréwnaniu do roku minionego
nastgpito zmniejszenie stanu o 1 737 osbb, a w zestawieniu z rokiem 2021 o 3 233 bezrobotnych.



b) bezrobotni w podziale na poszczegdlne powiaty wojewddztwa na koniec 2023 roku
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Wykres 4: Podziat bezrobotnych na poszczegdine powiaty woj. warminsko-mazurskiego w roku 2023.

Najwiecej bezrobotnych tj. 3 154 zarejestrowanych bytlo w powiecie etckim (8,0% ogétu), a najmniej w powiecie
gotdapskim - 597 oséb (1,5%). Powiat bartoszycki to 2 777 osob, co stanowito 7,1% ogotu bezrobotnych

wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

c) bezrobotni w powiecie bartoszyckim w latach 2021 — 2023
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Wykres 5: Zestawienie liczby bezrobotnych w powiecie, w podziale na lata.
Na koniec 2023 roku PUP odnotowat w rejestrze fgcznie 2 777 osdb bezrobotnych. Byt to kolejny rok, w ktérym

nastgpit spadek bezrobocia rejestrowanego. W poréwnaniu do roku minionego nastgpito zmniejszenie stanu
0 179 oséb, a w zestawieniu z rokiem 2021 o 327 0s6b.



d) bezrobotni w powiecie bartoszyckim w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku
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Wykres 6: Stan oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji w podziale na miesigce 2023 r.

Od stycznia do wrze$nia stan bezrobocia miat tendencje spadkowag (odplywy zwigzane z pracami sezonowymi
w budownictwie, rolnictwie, sadownictwie, turystyce oraz zwigzane z udzialem bezrobotnych w programach rynku
pracy, realizowanych przez Urzad). Na koniec roku nastgpit wzrost o 62 osoby w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca i wzrost 0 133 osoby w zestawieniu z danymi z wrzesnia (miesigc z najnizszg liczbg oséb w ewidenciji
Urzedu), przy czym zestawiajgc grudzien ze styczniem bylo to zmniejszenie stanu osob zarejestrowanych

0 404 bezrobotnych.

e) naptyw i odptyw bezrobotnych w 2023 roku

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwéch zmiennych tj. naptywu i odptywu bezrobocia.

Wiagzg sie one ze zmiang statusu osoby:

» naplywy - zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy;

» odpltywy - wytgczenie z ewidencji oséb bezrobotnych.
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Wykres 7: Zestawienie naptywoéw i odptywdw w podziale na lata.



Na przestrzeni ostatnich trzech lat nastgepowat spadek liczby zaréwno rejestracji, jak i oséb wytagczonych z ewidenciji

bezrobotnych.

v' W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. dokonano facznie 3 525 rejestracji. Po raz kolejny do ewidenciji

urzedu pracy trafity osoby w przypadku 3 024 rejestracji, natomiast swojej rejestracji po raz pierwszy dokonato

501 o0s6b (14,2% wszystkich rejestrujgcych sie w omawianym okresie).

v' Usluga rejestracji przez Internet — praca.gov.pl cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem wsréd klientéw

PUP. W roku 2023 r. drogg elektroniczng zarejestrowano 238 osob.
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Wykres 8: Zestawienie rejestracji w podziale na pierwsza rejestracje i kolejng rejestracje.
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Wsrdéd osdb powracajacych do ewidencji duzg grupe stanowig osoby wytgczone wczesniej z powodu braku

potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (okres wytaczenia w przypadku

kolejnego niezgtoszenia sie

w wyznaczonym terminie wydiuza sie odpowiednio 120, 180 i 270 dni), wylgczone na wtasny wniosek, podejmujgce

krétkotrwate zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (umowy cywilnoprawne) oraz osoby ,sztucznie” rejestrowane

po zakonczonym stazu, szkoleniu i bezrobotni po pracach spotecznie uzytecznych (wynika to ze sposobu

sporzadzania statystyk - osoby, kitdre uczestniczyly w wyzej wymienionych programach rynku pracy sg

automatycznie traktowane jako osoby rejestrujgce sie ponownie pomimo, Ze nie utracity statusu osoby

bezrobotnej).

Na przestrzeni catego 2023 roku dokonano 3 704 wigczen z ewidencji PUP.
podjecie zatrudnienia (w tym programy rynku pracy)
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25
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podjecie nauki

brak potwierdzenia gotowosci do pracy 447

osiggniecie wielu emerytalnego 98

2008

nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz...
dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej

inne powody

Wykres 9: Powody wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych w 2023 r.

18
335
428

500 1000 1500 2000 2500



Najwigkszg grupe tj. 2 008 stanowili bezrobotni, ktorzy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowg (54,2%),
w tym w ramach realizowanych przez Urzad programéw rynku pracy. Ponad 12,1% wszystkich wytgczen to decyzje
wydane w zwigzku z brakiem potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie. Duzg grupe
stanowig osoby bezrobotne ,sztucznie” wytgczone z ewidencji z tytutu udziatu w stazu, szkoleniach i pracach
spofecznie uzytecznych (9,2%) oraz wylaczeni z ewidencji na podstawie dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego — 9,0% wydanych decyzji.

Jak co roku do gtéwnych przyczyn niepotwierdzania gotowosci (447 wytgczen) nalezato:

» zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zgtaszania sie do Urzedu w wyznaczonych terminach
w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia,

» niezgtoszenie sie w zwigzku otrzymaniem wezwania w celu przedstawienia propozycji pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez Urzad,

» niezgtoszenie sie w celu rozliczenia otrzymanego skierowania do pracodawcy,

» choroba wtasna lub czlonka rodziny (niepotwierdzone odpowiednimi dokumentami np. zaswiadczeniem
lekarskim, w przypadku oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz L-4 w przypadku os6b z prawem
do zasitku).

Nadal ws$réd bezrobotnych mamy osoby, dla ktérych gtéwnym celem rejestracji jest uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego lub korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia. Brak petnej gotowosci do
podjecia pracy to czesto przeciwwskazania zdrowotne - najczesciej nieudokumentowane, wykluczenie spoteczne,
brak opieki nad matymi dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy. W wielu
przypadkach takie informacje sa ujawniane dopiero w trakcie rozmowy bezrobotnego z pracodawcg. Powoduje to

narazenie pracodawcy na kontakt z osobami, ktére ostatecznie nie wykazujg checi podjecia pracy.

f)  bezrobotni w 2023 roku w podziale na poszczegdine grupy

bezrobotnych kobiet e 1 /30
bezrobotnych mieszkancow Wsi e 1 631
dotychczas niepracujacych g 333
0s6b niepetnosprawnych  gmg 194
posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do.. 16
posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 1.7, oy 551
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej g 55

8

bez doswiadczenia zawodowego 541

cudzoziemcy

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowy ch e 9073
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia e 764
kobiet ktore, nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka o —— 528
diugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani powyzej 12 m-CY) g1 606
0sob, w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki  gg 84

0s6b w wieku mobilnym, (do 251.2.) e 366

056 do 30 12, o 679

bezrobotnych z prawem do zasitkU  p—— 4773

0 500 1000 1500 2000

Wykres 10: Podziat bezrobotnych zarejestrowanych w 2023 r. na poszczegdine grupy.
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Duzg grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne — osoby przebywajgce w ewidencji Urzedu tgcznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu lub przygotowania

zawodowego dorostych. Stanowig oni 57,8% wszystkich zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na terenach

wiejskich to 58,7% ogétu bezrobotnych. Jedng z barier w podejmowaniu zatrudnienia przez te osoby jest brak

potaczen komunikacyjnych. Kobiety stanowig ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych (51,8%).

g) zmiany w strukturze bezrobocia w 2023 roku w zestawieniu z rokiem poprzednim
Lp. | Struktura os6b bezrobotnych 2022r. 2023r. ;V;;gztk/
1. | bezrobotnych z prawem do zasitku 18,1% 17,0% -1,1%
2. |os6b do 30r.z. 25,5% 24,5% -1,0%
3. | oséb w wieku mobilnym (do 25r.z.) 13,8% 13,2% -0,6%
4. | os6b w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 4,1% 3,0% -1,1%
5. | dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani powyzej 12 m-cy) 57,3% 57,8% 0,5%
6. | kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 19,6% 19,0% -0,6%
7. | bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 27,3% 27,5% 0,2%
8. | bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 37, 7% 33,2% -4,5%
9. | bez doswiadczenia zawodowego 19,5% 19,5% 0,0%
10. | cudzoziemcy 0,6% 0,3% -0,3%
11. | korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej 0,7% 2,0% 1,3%
12. | posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. 21,1% 19,8% -1,3%
13. | posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 0,8% 0,6% -0,2%
14. | oséb niepetnosprawnych 6,5% 7,0% 0,5%
15. | dotychczas niepracujgcych 11,9% 12,0% 0,1%
16. | bezrobotnych mieszkancéw wsi 58,1% 58,7% 0,6%
17. | bezrobotnych kobiet 53,8% 51,8% -2,0%

Najwiekszy wzrost stanu odnotowano wsrdd oséb bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej

(0 1,3%) i bezrobotnych mieszkancow wsi (o 0,6%). Natomiast spadek zostat odnotowany gtéwnie wséréd oséb bez

kwalifikacji zawodowych (o 4,5%) oraz bezrobotnych kobiet (0 2%).
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h)  bezrobotni w podziale na nizej wymienione kategorie:

» wg grup wiekowych

11%

21%

25%

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-59 m60-64

Wykres 11: Procentowy podziat zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

W podziale na wiek najliczniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne w przedziale 35-44 oraz 25-34 lata (gcznie
48% wszystkich zarejestrowanych). Ludzie mtodzi do 24 roku zycia stanowig 13% ogoétu bezrobotnych. Sa to osoby
najbardziej mobilne. Do nich réwniez skierowanych byto najwiecej programoéw aktywizacji zawodowej np. bony,
umowy stazowe, program wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach

Regionalnego Programu 2021-2027.

» wg poziomu wyksztatcenia

33%

30%_—

wyzsze M policealne i$rednie zawodowe M S$rednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Wykres 12: Procentowy podziat os6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie.

Nadal jedng z najtrudniejszych grup do aktywizacji zawodowej sg osoby bez wyuczonego zawodu tj. osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz z wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym, gdzie tgcznie stanowig oni

47% ogotu zarejestrowanych.
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» wg czasu pozostawania w ewidencji urzedu (od ostatniej rejestraciji)

8%

27%
18%

15%
16%
Hdol mod1l-3 mod3-6 Emod6-12 mod12-24 mpow.24

Wykres 13: Procentowy podziat oséb bezrobotnych ze wzgledu na okres pozostawania w rejestrze.
Przeszkoda w aktywizacji zawodowe;j jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Najliczniejszg grupe stanowity

osoby przebywajgce w ewidencji 2 lata i diuzej - 27% ogoétu bezrobotnych.

i) bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu z wyszczegdlnieniem oséb uprawnionych do

zasitku wg stanu na koniec 2023 roku

Liczba mieszkancow Osoby bezrobotne
poszczegélnych Gmin Udziat % Ogélna liczba z prawem do zasitku Udziat %
Lp. Poszczegoine Gminy grupy do oso6b grupy do
Ogoétem Kobiet ogétu bezrobotnych Ogoétem Kobiet ogéiu
1. '\BM?tStO 811 392 29,2% 148 76 5,3%
artoszyce
2. gmrina 586 313 21,1% 76 41 2,7%
artoszyce
3. “B"-“"‘Stty" i Emina 310 165 11,2% 73 36 2,6%
ISZtyne
4. g"aStO iIGmina 332 181 12,0% 2777 73 38 2,6%
gpopo
5. hﬂiastokGérowo 171 89 6,2% 39 21 1,4%
aweckie
6. ﬁ;minakGémWO 567 299 20,4% 64 27 2,3%
aweckKlie
RAZEM: 2777 1439 100,0% 473 239 17,0%

Najliczniejsza grupa to mieszkancy miasta Bartoszyce — 29,2%, a najmniejsza mieszkancy miasta Gorowo

ltaweckie — 6,2%. Osoby z prawem do zasitku to 17% wszystkich zarejestrowanych.

i) koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztionkowskich Unii Europejskiej

oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego wg stanu na koniec 2023 roku

» ilos¢ zarejestrowanych po zatrudnieniu i powrocie z zagranicy — 233 osoby,
> ilos¢ osdb, ktore uzyskaty transfer Swiadczenia z tytutu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
— 19 bezrobotnych.
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k) zaswiadczenia

W roku 2023 Urzad wystawit ogotem 5 429 zaswiadczen dla obecnych lub bytych klientow PUP. W podziale
statystyka przedstawia sie nastepujgco:
» zaswiadczenia biezgce m.in. do osrodkéw pomocy spotecznej potwierdzajgce status oraz posiadanie
prawa lub nie do zasitku, do stuzby zdrowia potwierdzajgce podleganie do ubezpieczenia zdrowotnego,
do sgdéw — 4 972,
» zaswiadczenia archiwalne np. do nabycia uprawnien emerytalnych, rentowych, sSwiadczen

przedemerytalnych, do kapitatu poczatkowego lub stazu pracy — 457.
)  odwotania

W 2023 roku wptyneto ogétem 8 odwotan od wydanych przez Urzad decyz;ji:
» 6 z nich przekazano do Wojewody Warminsko — Mazurskiego, z ktérych 4 zostaty utrzymane w mocy,
1 zostata uchylona i sprawe przekazano Urzedowi do ponownego rozpatrzenia, 1 zostata uchylona
z orzeczeniem innej daty pozbawienia statusu,
» 2 odwotania zostaty uchylone przez PUP we wtasnym zakresie na podstawie art. 132 § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego.
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ll.  Srodki Funduszu Pracy w 2023 roku

Fundusz Pracy (FP) jest to krajowe zrodio finansowania dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Tworzony jest ze skltadek pracodawcéw. Jako panstwowy fundusz
celowy pozostaje pod nadzorem Ministra wtasciwego do spraw pracy. Zasady jego dysponowania (wydatkowania)
okresla:

» ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» rozporzgdzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw FP na finansowanie zadan w wojewodztwie,

» rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy.

Wysokos¢ srodkéw FP mozliwych do wydatkowania w danym roku budzetowym okresla Parlament RP uchwalajac

ustawe budzetowa, ktérej integralng czes¢ stanowi plan finansowy Funduszu Pracy. Plan wg zadan obejmuije:

» kwoty srodkéw FP na wyplate zasitkéw dla bezrobotnych (pasywna forma wsparcia) i innych obligatoryjnych
Swiadczen, ktére sg przekazywane samorzadom powiatow do wysokosci faktycznych potrzeb (np. dodatki
aktywizacyjne),

» kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje programéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (aktywne formy wsparcia) — np. szkolenia
zawodowe, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, bony dla oséb do
30 roku zycia, jednorazowo przyznawane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje),
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
szkolenia pracownikow i pracodawcow, realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

» kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje innych zadan fakultatywnych np. koszty wezwan, zawiadomien,
koszty komunikowania sie z pracodawcami i osobami bezrobotnymi, koszty zakupu i utrzymania systemu
teleinformatycznego, koszty szkolenia kadr zatrudnienia.

1. Wydatki Funduszu Pracy w PUP Bartoszyce w latach 2021 — 2023

a) w latach ogotem

2023r. 210575

20221, 20 691,6

2021 T, 25 501,4

0,0 5000,0 10 000,0 15 000,0 20 000,0 25000,0 30 000,0

Wykres 14: Podziat na latach wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawiony w tys. zt

Wydatki ogétem poniesione w roku 2023 sg wyzsze w poréwnaniu do roku 2022 o 365,9 tys. zt, a do roku 2021
nizsze az o 4 443,9 tys. zt (byt to rok, w ktérym Urzad otrzymat dodatkowe $rodki przeznaczone na zadania
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zwigzane z tagodzeniem negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 — dodatkowe zadania realizowane od marca
20207r.).

b) w podziale na wybrane zadania

240,5
KFS MW 1975
224,4

5.0
Tarcza Antykryzysowa b 34466

' 612,3
543,9
Inne 550 1

Programy na rzecz rynku pracy

1090,5
11 949,9
12132,4

571,1
510,4

Dodatki aktywizacyjne 516.5

8543,1

Zasitki dla oséb bezrobotnych 7 484,8

8 622,4
0,0 5000,0 10 000,0 15 000,0
m2023r. m2022r. m2021r.

Wykres 15: Podziat kwot Funduszu Pracy na poszczegdlne zadania realizowane przez PUP w podziale na lata.

Kwota przeznaczona na zasitki w 2023 r. w zestawieniu z rokiem 2022 to wzrost o 1 058,3 tys. zi. Kwota
wydatkowana na programy rynku pracy tj. na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych jest nizsza o 859,4 tys. zt.

2. Udziat procentowy poszczegolnych wydatkéw w budzecie roku 2023

3%

\40% = zasitki dla 0séb bezrobotnych
= dodatki aktywizacyjne

= program na rzecz rynku pracy
54%_
®inne

3%

Wykres 16: Podziat $rodkéw Funduszu Pracy 2023 na poszczegdlne zadania.

Wydatki ogétem w omawianym roku stanowity kwote w wysokosci 21 057,5 tys. zt Najwieksze, bo okoto 54% to
Srodki finansowe poniesione na realizowane przez Urzad programy rynku pracy.
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3. Zasitki dla oséb bezrobotnych

Jedng z form pomocy osobom, ktdre utracity prace jest przyznawanie zasitku dla bezrobotnych. Zasitek przystuguje
bezrobotnemu, ktory w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, przepracowat
co najmniej 365 dni (byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace).

a) Kwoty zasitkéw wyptaconych w latach 2021 — 2023

2023r.

2021r.

2022r. 7484.,8

6 800,0 7 000,0 7200,0 7 400,0 7 600,0 7 800,0 8 000,0 8 200,0 8 400,0 8 600,0 8 800,0

Wykres 17: Podziat na lata wyptaconych kwot zasitkow.

Kwota wyptaconych zasitkow dla os6b bezrobotnych w omawianym 2023 roku zwiekszyta sie w poréwnaniu do
ostatniego roku. Pomimo spadku liczby wyptacanych w ciggu roku zasitkéw (mniej 0 49 w stosunku do roku 2022),
wptyw na wzrost kwoty miata coroczna waloryzacja zasitku od miesigca czerwca.

Na koniec 2023 r. uprawnionych do pobierania zasitku byto 473 bezrobotnych, co stanowito 17% ogdtu
zarejestrowanych. Okres pobierania zasitku w powiecie bartoszyckim wynosi 365 dni (stopa bezrobocia musi byé
ponad dwukrotnie wyzsza od wskaznika wyliczanego dla kraju) i jest wyptacany w réznej wysokosci, uzaleznionej

od posiadanego stazu pracy.

b) Obowigzujgce stawki zasitkow dla bezrobotnych w 2023 r.

od 01.01.2023r. od 01.06.2023 r.
do 31.05.2023r. do 31.05.2024 r.
Lp. Rodzaje zasitkow
Wysokos¢ zasitku Wysokos¢ zasitku
w zi brutto / netto w zi brutto / netto
Zasitek obnizony - 80% - (staz pracy do 5 lat)
1 - w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do 1043,30/949,40 1193,60/1 086,18
- | zasitku;
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do 819,30/ 745,56 937,30/ 852,94
zasitku;
Zasitek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 lat do 20
lat)
2. | - w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
zasitku: 1304,10/1 186,73 1491,90/1 357,63
-Zav;/m?lf_resm kolejnych miesiecy posiadania prawa do 102410 /931,93 1171,60 /1 066.16
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Zasitek podwyzszony — 120% - (staz pracy od 20 lat)

- w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
3. | zasitku;

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do
zasitku;

1565,00/1 424,15

1229,00/1 118,39

1790,30/1 629,17

1406,00/1 279,46

Na wypfate zasitkow Urzad wydatkowat w 2023 r. kwote w wysokosci 8 543,1 tys. zt co stanowito 40,6% budzetu

omawianego roku.

c) Zasitki w 2023 roku

1830,6

1545,8

= zasitki obnizone - 80%

zasitki podwyzszone - 120 %

Wykres 18: Podziat kwoty wyptaconych zasitkéw na ich rodzaje.

1480,4

3 686,2

= zasitki podstawowe 100%

= sktadki na ubezp.spoteczne

Najwyzszg kwote stanowity zasitki wyptacone w wysokosci podstawowej tj. 100% (osoby ze stazem pracy od 5 do

20 lat).

4. Dodatki aktywizacyjne

W 2023 roku 331 osdb posiadato uprawnienia do otrzymania dodatku aktywizacyjnego (rok 2022 - 277 osob).

Dodatek to kwota wyptacana osobie, ktéra bedgc bezrobotnym, posiadajgcym prawo do zasitku:

» podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy i w tym przypadku dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek,

» podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania urzedu w niepeinym wymiarze czasu pracy i otrzymuje

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace i w tym przypadku dodatek aktywizacyjny

przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace

a wynagrodzeniem otrzymywanym, nie wiecej niz 50% zasitku, przez okres w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.
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a) Obowigzujgce stawki dodatku aktywizacyjnego w 2023 r.

od 01.01.2023 r. od 01.06.2023 r.
Rodzaje do 31.05.2023 . do 31.05.2024 .
swiadczenia Wysokosé dodatku Wysokosé dodatku
w zt brutto / netto w zt brutto / netto
Dodatek 652,10 / 541,10 746,00 / 656,00
aktywizacyjny

Jest to Swiadczenie przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej. Wydatki na ten cel w 2023 r. stanowity kwote
w wysokosci 571,1 tys. zt (2,7% budzetu).

2023 r. 571,1
2022r. 510,4

2021r. 516,5

480,0 490,0 500,0 510,0 520,0 530,0 540,0 550,0 5600 570,0 580,0
Wykres 19: Zestawienie kwot wyptaconych dodatkéw aktywizacyjnych w podziale na lata.

Srodki finansowe wyptacone w ramach dodatkéw aktywizacyjnych w omawianym roku sg o 60,7 tys. zt wyzsze niz

w 2022 roku, a w poréwnaniu z 2021 rokiem kwota wyptat jest wyzsza o 54,6 tys. zt.

5. Programy rynku pracy

2021r. 2022r. 2023'r.
Programy w podziale na:
w tys. zt
Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych 12 132,4 11 949,9 11 090,5
KFS — szkolenia zawodowe o0s6b zatrudnionych 2244 197,5 240,5
»1arcza Antykryzysowa” — pomoc przedsiebiorcom 3 446,6 5,0 0,0
RAZEM: 15 803,4 12 152,4 11 331,0

PUP w 2023 r. wydatkowat na programy rynku pracy ogotem 11 331,0 tys. zk, tj. mniej o0 821,4 tys. zt niz w roku

poprzednim.
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6. Inne zadania

Wydatki na realizacje innych zadan fakultatywnych zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu np. koszty wezwan,
zawiadomien, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi i pracodawcami, utrzymanie systemoéw
teleinformatycznych - w 2023 roku urzgd wydatkowat na ten cel 612,3 tys. zt, co stanowito ponad 2,9% budzetu
PUP.

2023r. 612,3
2022 r. 543,9

2021r. 559,1

500,0 520,0 540,0 560,0 580,0 600,0 620,0
Wykres 20: Zestawienie kosztéw zadan fakultatywnych w podziale na lata.

Rok 2023 to limit zwiekszony, przy czym w poréwnaniu do roku poprzedniego o 68,4 tys. zt, a w zestawieniu
z rokiem 2021 o0 53,2 tys. zt.

Dodatkowym zadaniem w latach poprzednich byta obstuga finansowa sktadek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, ktérg Urzad realizowat w ramach zadan zleconych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego. Od stycznia 2023 r. urzedy pracy zostaty wylgczone i zaprzestaty optacania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne dla osob bezrobotnych, niepobierajgcych zasitku dla bezrobotnych. Obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego tych oséb nadal istnieje, majg te osoby status osoby ubezpieczonej (zdrowotnie)

i w zwigzku z tym nadal mogg korzysta¢ ze swiadczen opieki zdrowotne;.
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lll.  Programy rynku pracy dot. aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy
Jednym z dziatéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach jest Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
W CAZ realizowane sg zadania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

a) Ustugi Rynku Pracy, to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen
(kadra: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju zawodowego).

b) Instrumenty Rynku Pracy, to organizacja programoéw rynku pracy, takich jak: staze zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne, bony na zasiedlenie, prace spofecznie uzyteczne, refundacja
pracodawcom kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, jednorazowo przyznawane dla oséb
bezrobotnych $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) oraz realizacja (gtdwnie
w latach 2020-2021) zadan zwigzanych z tagodzeniem negatywnych skutkéw pandemii COVID-19

(kadra: specjalisci ds. poszczegolnych programow).

1. Ustugi rynku pracy

a) posrednictwo pracy

Ze wzgledu na ztozonos$¢ przyczyn i uwarunkowan problemu bezrobocia, stuzby zatrudnienia nie sg w stanie go
zlikwidowaé¢, mogg jednak, poprzez swoje dziatania ogranicza¢ jego skale oraz tagodzi¢ skutki. Jedynym
z rozwigzan jest wspoffinansowanie tworzenia nowych miejsc pracy przy wsparciu srodkéow Funduszu Pracy
- programy rynku pracy.

Powiat bartoszycki to trudny rynek, na ktérym jest niewiele duzych firm o charakterze przemystowym. Gtéwnymi
pracodawcami pozostaje sektor publiczny, w tym instytucje zaliczane do sfery budzetowej oraz niewielkie prywatne
podmioty gospodarcze czesto jednoosobowe.

Pomimo wysitkdw ze strony urzedu w celu ograniczania bezrobocia, pozyskiwana ilo§¢ wolnych miejsc pracy byta
zdecydowanie nieadekwatna do iloSci os6b zarejestrowanych w PUP. W roku 2023 urzad miat do dyspozycji
884 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, czyli 0 99 miejsc mniej niz w roku poprzednim. Pracodawcy

zgtaszali zapotrzebowanie na stanowiska ujete wedtug nastepujgcych zawodéw i specjalnosci:

Liczba wolnych
. . - miejsc
Zawody i specjalnosci pracy/aktywizacji
zawodowej
robotnik gospodarczy 194
opiekun osoby starszej 68
opiekunka domowa 4
pozostali pracownicy domowej opieki osobistej 1
sprzedawca 35
sprzedawca w branzy spozywczej 6
sprzedawca w stacji paliw 4
pracownik obstugi sklepu 1
sprzedawca w branzy przemystowej 1
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 25
pracownik biurowy 18
technik prac biurowych 4
pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1
robotnik budowlany 22
pomocniczy robotnik budowlany 21
pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych gdzie indziej niesklasyfikowani 12
szwaczka maszynowa 21
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opiekun w domu pomocy spoteczne;j

N
o

pomoc kuchenna
kucharz
pozostali kucharze

N
= oS

pomocniczy robotnik drogowy

[EnY
©

mechanik pojazdéw samochodowych
blacharz samochodowy

[EnY
w

nauczyciel przedszkola

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego
asystent nauczyciela przedszkola

asystent nauczyciela w szkole

pedagog specjalny

pedagog szkolny

opiekunka dziecigca
opiekunka dzieci w drodze do szkoty
pozostali opiekunowie dziecigcy

sekretarka
sekretarka medyczna

opiekun medyczny

= = = =
PN LS RN N SEAR N

kierowca ciggnika rolniczego

pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka)

dekarz

nauczyciel psycholog
psycholog
psycholog wychowawczy

pokojowa

kierowca samochodu ciezarowego

malarz budowlany

murarz-tynkarz
murarz
pozostali murarze i pokrewni

pozostali robotnicy budowlani robdét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

NWOOY| O | O [ N[FPANN|0 |

technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
kosztorysant budowlany

terapeuta zajeciowy

drwal/pilarz drzew

operator maszyn lesnych

operator pilarek do pozyskiwania tarcicy
pozostali robotnicy lesni i pokrewni
tartacznik

kierowca samochodu osobowego
kierowca samochodu dostawczego
dostawca potraw

kurier

kierowca ciggnika siodtowego

konserwator czesci/sprzetu

pracownik socjalny

asystent ds. ksiegowosci
ksiegowy
pracownik obstugi ptacowej

pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna
pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
stolarz

pozostali ciesle i stolarze budowlani

NWOWWRRFRPEADMO|OGAOFPWORRDMOAOEFRPNNWO| O (NO|(F
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pracownik pomocniczy stolarza

spawacz
pozostali spawacze i pokrewni

wozny
portier

hydraulik
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

kelner
barman
wydawca positkéw/bufetowy

kierowca autobusu

konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen

magazynier
robotnik magazynowy

manikiurzystka
pozostate kosmetyczki i pokrewni

operator maszyn rolniczych

pielegniarka

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane

pracownik obstugi klienta w instytucji finansowej
doradca klienta

konsultant/agent sprzedazy bezposredniej
specjalista ds. sprzedazy

praczka

przedstawiciel handlowy

agent ubezpieczeniowy

animator kultury

archiwista zaktadowy
archiwista

elektromonter instalacji elektrycznych
elektromechanik

elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego
pozostali operatorzy urzadzen energetycznych

filolog jezyka nowozytnego

mechanik maszyn rolniczych
mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych

monter mebli

ogrodnik
ogrodnik-uprawy pod ostonami
ogrodnik-uprawa roslin ozdobnych

operator koparko-tadowarki
operator maszyn i urzgdzen do robot ziemnych i drogowych
operator koparki

operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania surowcéw mineralnych

pomocnik piekarza
piekarz

pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

NIENINEFEPNNENNDNEPNIDNIPFPRPENENIDN N W[ W FPFEPNW®W [ W W PFRPWOPFPW|W W IFEPNWPRFRWRWRFRrR™EPDS

robotnik placowy

N [N
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specjalista kontroli jakosci

szlifierz metali

administrator systeméw komputerowych

asystent osoby niepetnosprawnej

asystent przetwarzania danych

cukiernik

fryzjer
fryzjer meski (barber)

instruktor jazdy konnej

instruktor nauki jazdy

inzynier elektryk automatyk

laborant chemiczny

meliorant

monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter)

nauczyciel bibliotekarz
pomocnik biblioteczny

operator kamery

operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych

operator wtryskarki

pakowacz reczny

palacz piecéw zwyktych

pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

pracownik dziatu logistyki

pracownik produkciji

recepcjonista

rejestratorka medyczna

robotnik oczyszczania miasta

specjalista ds. szkolen

$lusarz

tatuazysta

technik energetyk

technik informatyk

e e I e e e e N R R R R e R R R R R G T G R R N SR

windykator

Naijliczniej zgtaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk prac prostych, niewymagajgcych kwalifikacji i organizowane
byly gtéwnie w ramach dziatan subsydiowanych tj. przy wsparciu finansowym z Urzedu (np. robotnik gospodarczy,
pomoc kuchenna, pozostali pracownicy obstugi biurowej).

W branzy budowlanej pracodawcy poszukiwali pracownikéw ze wsparciem finansowym z PUP, jak rowniez

planujac zatrudnienie z wiasnych $srodkéw — poszukiwani byli zaréwno pracownicy pomocniczy, jak i osoby
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z doswiadczeniem czy kwalifikacjami w zawodzie (np. technolog robét wykonczeniowych w budownictwie, murarz-
tynkarz, dekarz, malarz budowlany, operator koparko-tadowarki).

Liczna grupe miejsc aktywizacji zawodowej stanowity takze: zawody opiekuncze (w domach pomocy spotecznej
czy osrodkach pomocy spotecznej), w branzy handlowej (tu najczesciej wymagane byty umiejetnosci w zawodzie
sprzedawcy) oraz transporcie (np. kierowcy ciagnika rolniczego, ciggnika siodtowego, autobusu, samochodu
dostawczego).

Trudnosci z pozyskaniem pracownikdéw o wskazanych kwalifikacjach miata branza o$wiatowa — poszukiwani byli

m.in. nauczyciele przedszkola, opiekunki dzieciece, nauczyciele psycholodzy.

Nowelizacja ustawy z 2014 roku wprowadzita funkcje doradcy klienta, przez co na posrednikdow pracy natozono

obowigzek jej petnienia. W brzmieniu ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 986), ktdra weszta w zycie z dniem 14 czerwca 2019 r., do ich zadan nalezy:

» stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie i nadzoér nad realizacjg
indywidualnego planu dziatania (IPD), $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie,

» stata wspolpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegodlnosci ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz

ufatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

W roku 2023, z uwagi na tymczasowg zmiane lokalizacji czesci Dzialu Ustug Rynku Pracy, co spowodowato
utrudnienia w kontaktach osobistych z pracodawcami, posrednicy pracy pozostawali w statym kontakcie z nimi

poprzez wymiane informacji gtéwnie drogg telefoniczng i mailowa.

Barometr zawodéw — badanie przeprowadzane od roku 2015 we wszystkich powiatach kraju. Jest ono
krétkookresowa (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach na dany rok. W 2020 r. wprowadzono nowg metode
realizacji badania, ktéra ma stuzy¢ komplementarnosci z prowadzonym dotychczas badaniem ilosciowym
pt. Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych. W roku 2023 analizie poddano 168 grup zawoddw
(zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy), ktére sg aktualizowane rokrocznie. Panel
ekspertow, w sktad ktérego wchodzili doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego PUP, pod kierunkiem
koordynatora wojewddzkiego (przedstawiciel WUP), opracowat prognoze dla powiatu bartoszyckiego na rok 2024.
Zawody sklasyfikowano w trzy grupy tj. zawody deficytowe charakteryzujgce sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz $redni stan bezrobotnych mogacych podjg¢ prace, zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba
ofert pracy bedzie sie utrzymywata na poziomie podobnym do liczby oséb mogacych podjg¢ zatrudnienie oraz
zawody nadwyzkowe, ktére oznaczajg przewage liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy.
Podsumowaniem badania jest Raport przedstawiajgcy wyniki uzyskane w trakcie prac panelu ekspertow —

Barometr zawodow 2024 powiat bartoszycki.

Praca za granicg — PUP Bartoszyce wspoétuczestniczyt przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia). Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i unijnym dziatajace w obszarze zatrudnienia. Ustugi sieci EURES s3g ogdlnodostepne
i skierowane do bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow

z innego panstwa czionkowskiego. Oferty pracy od pracodawcow zagranicznych przyjmujg i rejestrujg
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Wojewodzkie Urzedy Pracy. PUP-y transferujg je bezposrednio do systemu SyriuszStd i upowszechniajg dla osob
poszukujgcych pracy m.in. na tablicach ogtoszen urzedu oraz poprzez bezposredni kontakt z doradca klienta.

W roku 2023 zarejestrowano 380 ofert EURES na 2.928 miejsc pracy.

Praca cudzoziemcéw w Polsce — do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy min.
realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium RP. Duzg zmianeg dla
PUP-6w w przedmiotowym zakresie wprowadzita ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw obowigzujgca od 01 stycznia 2018 r. Oprécz
rejestracji oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ustawa natozyta na starostow (PUP)
zadanie wydawania zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow:

» os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - w roku 2023 do tut. urzedu wplynely
24 oswiadczenia pracodawcow/podmiotow dziatajgcych jako agencja pracy tymczasowej o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy.

» W 2023 roku PUP wpisat do ewidencji oswiadczen 21 wnioskow - oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy
(7), obywateli Biatorusi (10) oraz obywateli Gruzji (4). Pracodawcy oferowali zatrudnienie przede wszystkim
w budownictwie, transporcie oraz ustugach;

» zezwolenia na prace sezonowg (typ S) — wydawane na wniosek pracodawcéw /podmiotéw dziatajgcych jako
agencja pracy tymczasowej dla okreslonego cudzoziemca, w celu wykonywania pracy przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe. W roku 2023 do tut. urzedu nie wptynat zaden wniosek o wydanie zezwolenia na

praceg sezonowa.

Ponadto, od roku 2018, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg oraz oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dofgczat potwierdzenie
jednorazowej wptaty w wysokosci 30,00 zt Od 12 lipca 2022 r. podmiot zamierzajgcy powierzy¢ wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg dokonuje wptaty w wysokosci 30 zt, natomiast
podmiot zamierzajgcy powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen — 100 zt (zmiang wprowadzito rozporzadzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wysokosci wpfat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ztozeniem os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 1346).
Niezmiennie 50% uzyskanych srodkéw stanowi dochdd powiatu, natomiast drugie 50% stanowi dochdéd budzetu
panstwa.
Whptaty dokonane w roku 2023 — ogétem 2 300,00 zt, dochdd powiatu — 1 150,00 zt:

» ztytutu oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — ogétem 2 300,00 zi,

dochdd powiatu — 1 150,00 zt;

»  z tytutu wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg — 0,00 zt, dochéd powiatu — 0,00 zt.

Informacja starosty — wydawana na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
i ubiegajgcego sie o wydanie zezwolenia na prace przez wojewode. Informacje wydaje urzad wtasciwy ze wzgledu
na gtéwne miejsce pracy tego cudzoziemca i informuje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
zlozenia przez podmiot oferty pracy) lub o negatywnym wyniku przeprowadzonej rekrutacji — w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty. W roku 2023 urzad wydat ogétem 8 informacji starosty na 8 stanowisk

pracy w zawodach: administrator systeméw komputerowych (1), instruktor jazdy konnej (1), kierowca samochodu
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ciezarowego (2), kierowca samochodu dostawczego (1), przedstawiciel handlowy (1), operator maszyn rolniczych

Q).

Obywatele Ukrainy — na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) obywatel Ukrainy, ktory przybyt legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania w Polsce, to jego pobyt
uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy od dnia 24 lutego 2022 r. Okres ten zostat w 2023 r. przedtuzony do
dnia 4 marca 2024 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1088), a w 2024 r. — do 30 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 232).
Ponadto, na podstawie art. 22 cyt. ustawy, obywatele Ukrainy w okresie pobytu sg uprawnieni do wykonywania
pracy w naszym kraju, jezeli podmiot powierzajacy im wykonywanie pracy powiadomi, w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy, powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu,
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Statystyki dot. 2023 r.:
» liczba osdb, ktére dokonaty rejestracji w PUP Bartoszyce — 16, w tym 2 mezczyzn,
» deklarowane zawody wyuczone/wykonywane — ksiegowa - 4, ekonomista - 2, bez zawodu - 1, pedagog -
1, ekolog - 1, kucharz - 1, specjalista ds. marketingu i handlu -1, konduktor - 1, nauczyciel muzyki - 1,
inzynier elektronik - 1, fryzjer - 1, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej - 1,
» liczba osoéb, ktore odbyty staz — 2,
» liczba osob, ktore zostaty wytaczone z ewidencji PUP:
- podjecie pracy w ramach robét publicznych — 3,
- podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych — 2,
- podjecie pracy w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 1,
- przyznanie bonu na zasiedlenie — 1,
- podjecie pracy na wolnym rynku — 9,
- pozbawienie statusu z powodu niestawiennictwa — 4,
- pozbawienie statusu na wniosek — 3,
» liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy — 91 (wg PKD: przetwdrstwo przemystowe, handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle, administracja publiczna
i obrona narodowa/obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, produkcja szkla i wyrobdéw ze szkia,
dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, rolnictwo/lesnictwo/towiectwo
i rybactwo, transport i gospodarka magazynowa, budownictwo, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa, edukacja),
» liczba 0séb pozostajgcych w ewidencji PUP na 31.12.2023 r. — 7, w tym 3 powracajgce po krétkotrwatym

zatrudnieniu.

b) poradnictwo zawodowe

Urzad s$wiadczy ustugi poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w formie
indywidualnej i grupowe;j.

Indywidualna porada zawodowa ma za zadanie utatwi¢ wybor zawodu lub miejsca pracy, wybor kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takze zaplanowac¢ rozwoj zawodowy. Klientem doradcy zawodowego moze by¢ osoba
majgca trudnosci z poszukiwaniem pracy, zaréwno ze wzgledu na brak umiejetnosci w tym zakresie jak i brak
motywacji do podejmowania samodzielnych dziatar na rynku pracy. W celu udzielenia pomocy doradca zawodowy

analizuje zdobyte przez osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia, bada
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posiadane kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia, wartosci pracy oraz bariery wystepujgce w poszukiwaniu

zatrudnienia, po czym dobiera odpowiednie metody i formy wsparcia klienta.

W rozwigzywaniu zdiagnozowanych problemdéw pomocne sa standaryzowane narzedzia diagnostyczne oraz
skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie (umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia).

Doradcy zawodowi PUP realizowali ww. wsparcie w siedzibie Urzedu, tj. budynku przy ul. Grota Roweckiego 1
w Bartoszycach oraz w tymczasowej siedzibie cze$ci Dziatu Ustug Rynku Pracy, przy ul. Stowackiego 1 (przy
Zespole Szkdt Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach).

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w roku 2023 objeto 1.844 osoby (w ramach porad odnotowano
2.912 wizyt), w tym:

54% wszystkich osob objetych tg formg wsparcia stanowity kobiety (998 0séb),

27,7% stanowity osoby mtode, do 30 roku zycia (511 oséb),

52,8% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (973 osoby),

24,8% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (458 osbb),

najwiekszg grupe stanowili mieszkancy wsi (57,5% — 1.060 os6b),

YV V V V V VY

6,5% stanowity osoby niepetnosprawne (120 osob).

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano spadek $redniej ilosci osob objetych indywidualnym poradnictwem
zawodowym przez jednego doradce zawodowego (Srednio 0 9,7%).
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Wykres 21: Wybrane kategorie bezrobotnych w poradnictwie indywidualnym 2022-2023

Poréwnujgc udziat poszczegélnych grup w strukturze bezrobotnych objetych tg formg wsparcia z danymi za
2022 rok odnotowano niewielki wzrost udziatu oséb przed 30 rokiem zycia (0 3%), spadek udziatu kobiet (0 1,8%)
i 0s6b diugotrwale bezrobotnych (o 1,4%) w poradnictwie indywidualnym. Pozostate zmiany w strukturze klientéw
byly raczej nieznaczne (nie przekroczyly 1%): spadek o 0,2% udzialu oséb powyzej 50 roku zycia,
minimalne wzrosty dotyczyly: osdb niepetnosprawnych jako klientéw poradnictwa (o 0,4%) a takze osdb

zamieszkujgcych tereny wiejskie (o 0,3%).

28



Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig, obok oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie, najwiekszg grupe
obejmowanych wsparciem doradczym. Co warto zaznaczy¢, obie te grupy charakteryzuje wsparcie dtugookresowe,
sktadajgce sig z wielu wizyt (osoby diugotrwale bezrobotne stanowig 52,6% wszystkich rozmoéw doradczych, osoby

z terendw wiejskich — 58,4%).

Doradcy zawodowi urzedu sg uprawnieni do Kkorzystania z nastepujgcych standaryzowanych narzedzi
diagnostycznych: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania Kompetencji oraz
Wielowymiarowy Kwestionariusz Zainteresowan. Badanie zainteresowan zawodowych, kompetenciji

oraz preferencji i predyspozycji zawodowych w 2023 roku realizowane byto podczas poradnictwa indywidualnego.

Badaniami testowymi w 2023 roku objeto 103 osoby (wykonano 104 badania), w tym:
» 53,4% wszystkich osob objetych tg formag wsparcia stanowity kobiety (55 osoéb),

» 53,4% to osoby mtode do 30 roku zycia (55 oséb),
» 35,9% stanowity osoby ditugotrwale bezrobotne (37 osdb),
» 7,8% stanowily osoby powyzej 50 roku zycia (8 osbb),
» najliczniej w tej grupie wystepowaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie (61,2% tj. 63 osoby),
» 1,9% stanowity osoby niepetnosprawne (2 osoby).
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Wykres 22: Wybrane kategorie bezrobotnych objetych badaniami testowymi 2022-2023

Analiza struktury oséb objetych badaniami testowymi wskazuje na wzrost udziatu oséb do 30 roku zycia (o 18,2%)
oraz osob zamieszkujgcych tereny wiejskie (0 10,9%) w tej formie wsparcia doradczego. Mniej diagnoz narzedziami
wykonano dla oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 10,2%), kobiet (o 7,7%), os6b niepetnosprawnych (o 1,7%) oraz
0s0b powyzej 50 roku zycia (0 1%). Niemniej nalezy pamietaé, ze objecie badaniem zainteresowan czy kompetenciji
zawodowych zalezy od zdiagnozowanego problemu klienta, jak réwniez jego zgody na przeprowadzenie

procedury.

Badanie testowe stanowi pomoc w okresleniu lub potwierdzeniu przejawianych predyspozycji, jest takze
czynnikiem wzmacniajgcym samoocene i wiasne mozliwosci, szczegdlnie dla oséb znajdujagcych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji na rynku pracy.
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Kontakt zdalny nadal stanowit gtéwna forme wspotpracy z klientem, gtéwnie ze wzgledu na dalsze $wiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego w tymczasowej siedzibie Urzedu, przy ul. Stowackiego 1. Niemniej w 11l kwartale
2023 r. pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy przeniesli sie do budynku PUP przy ul. Grota Roweckiego 1,
w zwigzku z czym przywrécono kontakt osobisty oraz, ze wzgledu na posiadanie diugo wyczekiwanej sali
szkoleniowej, doradcy zawodowi zaplanowali i zrealizowali pierwsze zajecia z zakresu grupowego poradnictwa
zawodowego (grupowe informacje zawodowe oraz grupowe poradnictwo zawodowe). W omawianym roku nie
zrealizowano szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Problemy zgtaszane przez klientéw starano

sie, w miare mozliwosci, rozwigzywac¢ w formie kontaktu indywidualnego (bezposredniego i zdalnego).

W IV kwartale 2023 r. zorganizowano jedng zawodowa porade grupowg. Uczestniczylo w niej 9 osob
(88,9% stanowity kobiety).

Struktura grupy przedstawia sie nastepujgco:

»  22,2% stanowity osoby mtode, do 30 roku zycia (2 osoby)

» 55,6% stanowity osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (5 oséb)
»  22,2% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (2 osoby)
>

najwiekszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (100%, tj. 9 oséb)
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Wykres 23: Wybrane kategorie bezrobotnych objetych grupowa poradg zawodowg 2022-2023.
Praktyka poradnictwa grupowego kolejny raz wskazuje szczegdlne zainteresowanie i gotowo$¢ kobiet do
wspotpracy w ramach procesu grupowego. Warto dodaé, ze ta forma pomocy jest szczegdlnie istotna we wsparciu

0s6b dtugotrwale bezrobotnych w powrocie do aktywnos$ci zawodowej, co wskazujg powyzsze dane.

Réwniez w IV kwartale 2023 r., w sali szkoleniowej w siedzibie Urzedu przy ul. Grota Roweckiego 1 zorganizowano
3 spotkania informacyjne (grupowa informacja zawodowa). Jedno ze spotkah zaplanowano w zwigzku
z wydarzeniami w ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery. Dwa pozostate dotyczyty dotychczas
poruszanej tematyki podczas spotkan informacyjnych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
W ww. spotkaniach uczestniczyly tgcznie 32 osoby, w tym 22 kobiety (stanowity one 68,8% ogétu uczestnikow).
Struktura grup przedstawia sie nastepujgco:

» 37,5% stanowity osoby mtode, do 30 roku zycia (12 oséb)

» 50% stanowity osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (16 osob)

» 21,9% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (7 0séb)

» najwiekszg grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (65,6%, tj. 21 oséb)
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Wykres 24: Wybrane kategorie bezrobotnych objetych grupowa informacjg zawodowa 2022-2023.

Uczestnikami spotkan o charakterze informacyjnym byty w omawianym roku przewaznie kobiety, mimo,
iz w poréwnaniu z rokiem 2022 stanowity one mniejszy odsetek ogotu uczestnikéw (o 20,7%). Przy pozostatych
kategoriach oséb objetych tg formg wsparcia wzrosty i spadki ksztattowaty sie nastepujgco: osoby powyzej 50 roku
zycia — wzrost o 6,1%, osoby dtugotrwale bezrobotne — wzrost o 2,4%, osoby do 30 roku zycia — wzrost 0 0,7%,

osoby niepetnosprawne — wzrost o 1%, osoby zamieszkujgce tereny wiejskie — spadek o 2,6%.

Informacja zawodowa w formie indywidualnej objeto w 2023 roku 1 481 osob (w tym 839 kobiet). Obszar
tematyczny udzielanych informacji byt bardzo szeroki i zawierat m.in. informacje na temat zawodéw, rynku pracy
(w tym adresow internetowych zawierajgcych oferty pracy, aplikacji e-Praca, profili lokalnych pracodawcéw oraz
ich wymagan wobec kandydatow do pracy), mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, a takze informacje o instytucjach
i jednostkach zewnetrznych oferujacych wsparcie w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej (w szczegdlnosci

0s06b niepetnosprawnych oraz planujacych podjg¢ sie prowadzenia wtasnego przedsiewziecia).
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Wykres 25: Poradnictwo zawodowe 2022-2023.
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Posumowanie i wnioski:

» Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej stanowi gtéwng forme wsparcia $Swiadczong przez
doradcéw zawodowych w 2023 r. Wsparcie doradcze realizowane byto zaréwno w kontakcie bezposrednim
jak i zdalnym i najczesciej obejmuje wiecej niz jedng rozmowe doradczg z klientem.

» Spotkania indywidualne z klientami obfitowaty takze w udzielanie szeroko rozumianej informacii
zawodowej, wykorzystywanej przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w celu aktywizacji zawodowe;j.

»  Wcigz najliczniejszymi odbiorcami wsparcia doradczego (w kazdej formie) sg kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Dla tych os6b powrét do aktywnosci zawodowej na
rynku pracy jest najtrudniejszy.

»  Klientami poradnictwa zawodowego w minionym roku, podobnie jak w latach poprzednich, byly osoby
przede wszystkim z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (tgcznie ponad

potowa 0sob objetych wsparciem doradcy w kazdej formie poradnictwa).
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Wykres 26: Indywidualne poradnictwo zawodowe 2023 — poziom wyksztatcenia.

= Wyzsze
29,1%
. . . . 0\
= policealne i Srednie zawodowe/branzowe . 19.4%
= Srednie ogdlnoksztatcgce
» zasadnicze zawodowe/branzowe
\_15,5%

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej
g ) p p ] 30.1%

Wykres 27: Badania testowe w poradnictwie 2023 r. — poziom wyksztatcenia.
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Wykres 28: Grupowe poradnictwo zawodowe 2023 — poziom wyksztatcenia.
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Wykres 29: Grupowa informacja zawodowa 2023 — poziom wyksztatcenia.

» W dalszym ciggu dogtebny, kompleksowy proces doradczy wobec os6b znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zawodowej wymaga wiekszej ilosci spotkan w ramach poradnictwa zawodowego. Czestotliwosé
kontaktow indywidualnych z klientem konsekwentnie utrzymuje sie na wysokim poziomie. Dla poréwnania,

w 2017 r. na jednego klienta przypadato 1,3 rozmowy doradczej, a w 2023 — 1,6 rozmow.
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Wykres 30: Procentowy podziat liczny wizyt w ramach poradnictwa indywidualnego w 2022 i 2023 r.
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» W rozwigzaniu zgtaszanych probleméw w powrocie do aktywizacji zawodowej, poza dtugofalowym
wsparciem doradcy zawodowego, nierzadko nieodzowna okazywata sie takze pomoc innych specjalistow,
spoza obszaru dziatan urzedu pracy (lekarzy, psychologéw, specjalistow ds. uzaleznien i in.).

» Obserwuje sie niewielkg tendencje wzrostowg w zakresie intensywnosci wspotpracy doradczej z osobami
miodymi do 30 roku zycia.

» Lokalny rynek pracy nie jest sprzyjajgcy dla oséb niemobilnych, nieposiadajgcych wiasnego sSrodka
transportu. Dlatego tez sytuacja oséb z terendw wiejskich na rynku pracy jest wyjgtkowo trudna, a pomoc
doradcza intensywna i dlugofalowa, wspierajgca utrzymanie motywaciji klienta do dziatan aktywnych. Brak
mozliwosci dojazdu do pracy spowodowany zbyt rzadkimi potgczeniami Srodkami transportu publicznego
lub ich catkowitym brakiem, czesto jest barierg nie do pokonania dla wielu os6b szukajgcych pracy.

» Niezmiennie, mimo zanotowanych niewielkich spadkéw, znaczng grupg obejmowang dlugotrwatym
wsparciem doradczym (co najmniej kilkoma spotkaniami) sg osoby dtugotrwale bezrobotne.

» Istotng utrzymujgca sie barierg w aktywnym poszukiwaniu pracy (szczegolnie od nastania pandemii), jest
brak dostepu do komputera i Internetu, jak rowniez brak umiejetnosci korzystania z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych.

Realizacja zadan z obszaru poradnictwa zawodowego stanowita w minionym roku gtéwng, ale nie jedyng czes¢
pracy wykonywanej przez doradcow zawodowych. W zwigzku z przypisaniem im funkcji doradcy klienta
indywidualnego — obstuga oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie aktywizacji zawodowej (Srednio
180 o0so6b zarejestrowanych, przypadajacych na jednego doradce zawodowego), wymagata umiejetnosci
organizacji pracy doradcy klienta z pracg doradczg na rzecz oséb zarejestrowanych w urzedzie.

Ponadto doradcy zawodowi PUP uczestnicza réwniez w inicjatywach organizowanych przez inne instytucje,

stowarzyszenia i placowki oswiatowe.

W 2023 r. odbyty sie:

> spotkanie z uczniami Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. S. Zeromskiego w Bartoszycach, temat spotkania:
,Moc jest w nas — jak zadbac o zdrowie psychiczne?”,

» 2 spotkania z uczniami Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Kresowiakéw w Bartoszycach (temat
spotkan dotyczyt omoéwienia zasad rejestracji oraz form pomocy dostepnych dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy),

» spotkania pn. ,Przyszto$¢ kompetencji — kompetencje przysztosci” z uczniami lokalnych szkét srednich
oraz branzowych z terenu powiatu bartoszyckiego, podopiecznymi Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Bartoszycach oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej w Bartoszycach w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2023. W spotkaniach tych uczestniczyty tgcznie 272 osoby.

Powiatowy Urzgd Pracy w Bartoszycach bierze czynny udziat w inicjatywie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie pn. PAKT na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Doradca zawodowy reprezentujgcy tutejszy
urzad pracy w ww. platformie wspodipracy uczestniczyt w spotkaniu sieci PAKTU (w lutym 2023 r.), jak réwniez
realizowat zadania zespotu zadaniowego (w zakresie badan diagnostycznych wsrdd i dla uczestnikow sieci).
Przedstawiciel urzedu uczestniczyt ponadto w ramach powyzszej inicjatywy: w seminarium regionalnym
organizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych ,Odznaka+. Cyfrowe mikropo$wiadczenia po polsku” (marzec
2023 r.), w seminarium na temat ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci — narzedzie wdrazania polityki uczenia sie
przez cate zycie” (sierpien 2023 r.), wydarzeniu otwierajgcym obchody Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery
2023 — ,Miasteczko Zawodow i Umiejetnosci” (wrzesien 2023 r.) oraz konferenciji ,(Nie)ludzkie oblicze sztucznej

inteligencji. Szanse i wyzwania zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencji” (pazdziernik 2023 r.), réwniez
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organizowanej w ramach obchodéw Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

W grudniu 2023 r. jeden z doradcow zawodowych uczestniczyt w. w naradzie szkoleniowej dla doradcow

zawodowych organizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.
c) szkolenia zawodowe

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Od 2011 roku Urzad organizuje szkolenia oséb bezrobotnych wytgcznie w systemie indywidualnym pod katem
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Podstawg do skierowania jest wniosek osoby bezrobotnej z deklaracjg
zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy lub o$wiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
W omawianym roku Urzad pracy wydat na szkolenia ogotem 67 skierowan dla 49 osob, w tym 11 kobiet (osoby
z podwaojnym wsparciem np. szkolenie kierowcy kat. C oraz szkolenie w zakresie uprawnien do przewozu rzeczy).
W przeciggu catego roku Urzad pracy zorganizowat w 8 instytucjach szkoleniowych 62 szkolenia. Najwigcej,
poniewaz 32 zorganizowane szkolenia, trwaty od 25 do 80 godzin. W takich szkoleniach udziat wzieto tacznie

31 uczestnikow.

Szkolenia wynikaty z zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow na konkretne umiejetnosci lub kwalifikacje
zawodowe. Uczestnikami szkolen byli gtéwnie mezczyzni. Stanowili bowiem okoto 84% ogétu oséb biorgcych udziat

w tej formie wsparcia.

Obszary zawodowe szkolen oséb bezrobotnych w 2023 r.

Liczba zorganizowanych szkolen

Lp. Zakres tematyczny szkolen

Kobiety Mezczyzni Razem
1 Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 3 0 3
| niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat)

2. | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 5 46 51
3. | Pozostate ustugi 3 10 13
Ogotem 11 56 67

Ad.1 - opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych
- opiekun dzienny
Ad.2 gtéwnymi kierunkami szkolen byto zdobycie przez bezrobotnych uprawnien kierowcoéw réznych kategorii:
- kierowca kat. C,
- kierowca kat. C+E,
- kierowca kat. D z B,
- kierowca kat. D z C,
- kierowca kat. B+E,
- kwalifikacja wstepna kat. D,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D,
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W tym przypadku dobdr jednostek szkoleniowych odbywat sie na podstawie wewnetrznej procedury PUP. Polegata
ona na rozeznaniu rynku ustug szkoleniowych w przedmiotowym zakresie, a nastepnie ocenie ztozonych ofert
dokonywanej raz na pof roku.
Ad.3 - operator koparko-tadowarki,

- operator walca drogowego,

- operator wozkéw jezdniowych,

- kurs barberski,

- kurs z zakresu kosmetologii,

- palacz c. o.,

- uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV,

- Data Lab Analiza,

- kurs z zakresu integracji sensorycznej.

Nie wszystkie osoby podjety prace po ukonczonym kursie (wskaznik efektywnosci zatrudnienia liczony jest
w okresie 3 miesiecy od daty zakoniczenia udziatu w szkoleniu), jednakze uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia
zwiekszaly atrakcyjno$¢ oséb bezrobotnych na rynku pracy, tym samym przyczyniaty sie do znalezienia

zatrudnienia w pozniejszym terminie.

d) studia podyplomowe

Urzad na wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowac¢ koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi
studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku pozytywnie
rozpatrzonego wniosku Urzgd zawiera z bezrobotnym umowe, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki
stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw w formie bezposrednich wpfat na konto organizatora tych
studiéw. W roku 2023 PUP nie sfinansowat kosztéw studiéw podyplomowych dla osoby bezrobotnej, niemniej
osoba, ktora skorzystata z tej formy wsparcia w 2022 r. kontynuowata i ukonczyta studia podyplomowe w 2023 r.,

jak réwniez pobierata nalezne z tego tytutu stypendium.

e) stypendium za okres kontynuowania nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki moze otrzymac osoba, ktdra jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna
w Urzedzie pracy. Musi ona by¢ osobg bez kwalifikacji zawodowych i w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
powinna podjg¢ dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych (bedacej szkotg publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej), albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych (wieczorowe lub zaoczne). Stypendium mozna otrzymywac przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki. Wysoko$¢ stypendium to 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze nie
przekroczy sie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej,
uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej. W 2023 r. wsparciem tym objete zostaty 2 kobiety —

kontynuujgce stypendium przyznane w 2022 r.
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f) finansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego Iub postepowania w sprawie

potwierdzenia ukohczenia studiow na okreslonym poziomie

Starosta (PUP), na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowaé z Funduszu Pracy optate
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie. Ze wsparcia moze skorzystaé zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba
bezrobotna lub osoba poszukujgca pracy. Aby otrzymac wsparcie, nalezy ztozy¢ wniosek o sfinansowanie optaty
we wiasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy. Z tego wsparcia w roku 2023 r. nie

skorzystata osoba bezrobotna ani poszukujgca pracy.

2. Instrumenty rynku pracy

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy poprzez programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne moga korzystac

z roznych aktywnych form wsparcia przewidzianych w ustawie. Sg to:
a. staze zawodowe

Staz oznacza nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez
realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca (stazysta pozostaje caly
czas w ewidencji PUP).

® Fundusz Pracy 21,1%
» RP(EFS +)
= RM

60,1%

Wykres 31: Zrédta finansowe organizacii stazy w 2023 r.

Najwigkszym zrédtem finansowania stazy w 2023 r. byty $rodki finansowe z Unii Europejskiej - 60,1%, $rodki
Funduszu Pracy stanowity 21,1%, a $rodki z Rezerwy Ministra to 18,8% budzetu przeznaczonego na organizacje

tego zadania.
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Wykres 32: Zestawienie uczestnikéw stazu w podziale na lata i rodzaje finansowania.

W okresie ostatnich trzech lat najwiecej osob bezrobotnych odbywajgcych staz byto w roku 2022 (wiecej 0 19 oséb

w poréwnaniu do 2021 roku i 0 44 osoby w zestawieniu z 2023 rokiem).

W 2023 roku Urzad na staz skierowat 105 0s6b bezrobotnych, w tym 88 kobiet (stanowig one okoto 84% wszystkich
uczestnikéw tej formy pomocy). W$rod odbywajgcych staz 8 oséb miato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Biorgc pod uwage fakt, ze 7 0s6b kontynuowato staz rozpoczety w roku poprzednim fgcznie tym wparciem objetych
byto 112 oséb.

Osoby biorgce udziat w umowach stazowych w 2023 r.:

Zrédio Osoby nowo Przechodzgce tacznie objete

Lp. finansowania skierowane z2022r. w 2023 r.

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
1. Fundusz Pracy 10 8 7 5 17 13
Europejski Fundusz 80 68 0 0 80 68
5 Spoteczny

Rezerwa Ministra 15 12 0 0 15 12
RAZEM: 105 88 7 5 112 93

b. prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na umowe o prace, w ramach umowy
o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zawartej
pomiedzy PUP a pracodawcg. W 2023 r. Urzad zawierat z pracodawcami umowy na okres 9 miesiecy, przy okresie
refundacji przez pierwsze 6 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku dla 0séb bezrobotnych, wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, naliczonymi od wysokosci zwracanej czesci wynagrodzen. Urzad

realizowat rowniez umowy zawarte w poprzednich latach.
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Zrédta finansowania prac interwencyjnych w ostatnich trzech latach:

2021 r. 2022r. 2023r.
L Zrédio
P: finansowania Osoby bezrobotne
Skierowane Objete Skierowane Objete Skierowane Objete
1. | Fundusz Pracy 159 282 191 300 99 214
o, | Europejski Fundusz 149 255 85 175 143 200
Spoteczny

3. | Rezerwa Ministra 0 65 0 0 0 0

Razem: 387 709 276 475 242 414

Te forme wsparcia w 2023 roku rozpoczety 242 osoby (w tym 158 kobiet). Biorgc pod uwage umowy z poprzednich
lat w pracach interwencyjnych udziat fgcznie brato 414 0séb, co stanowito 28,2% wszystkich bezrobotnych objetych
programami rynku pracy w omawianym roku (tabela na str. 54 sprawozdania).

48,3%

51,7%

mFP mEFS

Wykres 33: Udziat % os6b w poszczegdlnych zrédtach finansowania prac interwencyjnych w 2023 r.

Fundusz Pracy otrzymany na podstawie algorytmu byt przewazajgcym zrédtem finansowania prac interwencyjnych.
Pozwalat on na kierowanie do zatrudnienia kazdego zarejestrowanego bezrobotnego (brak ograniczeh tak jak

w przypadku srodkoéw EFS - gdzie jest wskazana docelowa grupa odbiorcéw).

c. roboty publiczne

Ta forma wsparcia to zatrudnienie oséb bezrobotnych przy wykonywaniu prac organizowanych gtéwnie przez
powiaty i gminy. Najczesciej umowy zawierane sg do 6 m-cy, przy miesiecznej refundacji na 1 osobe, czesci
kosztébw poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzier podpisania umowy z PUP.

W 2023 r. do pracy w ramach robot publicznych wydano 60 skierowan (ten sam bezrobotny zatrudniony mégt by¢

w ramach wiecej niz jednej umowy zawartej przez organizatora).

Organizacja robo6t publicznych w ostatnich 3 latach:
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Rok Liczba oséb z Fungt‘;vsozt: I‘;vé?:?lﬂ((v?v:ys. zl)
2021 63 823,1

2022 99 13775

2023 60 907,0

Roboty publiczce organizowane sg gtéwnie w ramach srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na podstawie

algorytmu (nie jest to zadanie realizowane w projekcie wspétfinansowanym EFS+).

Starostwo Powiatowe Bartoszyce I 12
Urzad Miasta Gérowo ltaweckie NN S
Urzad Gminy Bartoszyce NN ©
Urzad Gminy Gérowo Iltaweckie I 10
Urzad Miejski Bisztynek I ©
Urzad Miejski Sepopol NN ©
Urzad Miasta Bartoszyce NN

Wykres 34: Wykaz organizatoréw w 2023 r.

W omawianym roku byto 7 organizatoréw robot publicznych tj. 6 gmin oraz Starostwo Powiatowe w Bartoszycach.

d. dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to jednorazowa pomoc finansowa cieszaca sie od wielu lat duzym zainteresowaniem wsréd osob
bezrobotnych. Dotacje sg szansg na stworzenia sobie miejsca pracy (samozatrudnienie), a w przysztosci osoba
bezrobotna jako wtasciciel firmy moze stac sie réwniez pracodawcg dla kolejnych oséb bezrobotnych. W 2023 roku
Urzad udzielit wsparcia 83 osobom bezrobotnym, w grupie tej znajdowato sie 39 kobiet. W opisywanym roku
wysokos¢ udzielanej dotacji wynosita do 38 0000 zt (nie wiecej niz 6-krotna wysokosci przecietnego wynagrodzenia
z danego kwartatu).

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy dziatalno$¢ w omawianym roku rozpoczeto 17 bezrobotnych (kazda osoba
zarejestrowana w PUP mogta stara¢ sie o dotacje). Dodatkowo dotacje byly udzielane przez Urzad ze srodkéw
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+), w ramach Regionalnego Programy
2021-2027 dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto 66 bezrobotnych.

Uczestnicy projektu to osoby w podziale do 30 roku zycia oraz osoby powyzej 30 roku zycia, w tym osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach /do ponadgimnazjalnego wigcznie/, osoby posiadajgce

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, osoby powyzej 50 roku zycia oraz kobiety.
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Podziat finansowy srodkéw oraz liczba oséb w 2023 r.:

Lp. | Zrédto finansowania | Razem | Kobiety Kwota wydatkowana Srednia wysokos$é dotaciji

1. | Fundusz Pracy 17 8 625 396,00 36 788,00
2. |RP (EFS+) 66 31 2 486 875,22 37 679,93
RAZEM: 83 39 3112 271,22 37 497,24

Osoby, ktore otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej swoje firmy najczesciej otwieraty
naterenie miasta Bartoszyce — 29,8%. Pozostate lokalizacje to miasto Gérowo ltaweckie i Gmina Gérowo ltaweckie
- 15,5%, gmina Bartoszyce 14,3%, gmina Bisztynek — 11,9%, gmina Sepopol 8,3%, miasto Bisztynek 3,6% i miasto
Sepopol 1,2%.

30
25
25
20
15 12 13 13
10
10 7
3
. — L]
miasto gmina miasto gmina miasto gmina miasto gmina
Bartoszyce Bartoszyce Sepopol Sepopol Bisztynek Bisztynek Gorowo Gorowo
ltaweckie ltaweckie

Wykres 35: Przedstawienie udzielonych dotacji w podziale na lokalizacje w powiecie.
Nowi przedsiebiorcy na lokalnym rynku pracy otwierali firmy w nastepujacych branzach:

Pogrzeby i dziatalno$¢ pokrewna
Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej..
Pranie i czyszczenie wyrobdw widkienniczych i futrzarskich
Naprawa obuwia i wyrobéw skoérzanych
Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Innnnni
RPRRRRRRe

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 2
Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych ml 1
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo.. . 2
Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami = 1
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem ]
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne mm 1
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy == 71

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne IIEEEEEEEEEEEEEEEEN——— ] ]
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektéw przemystowych m— 3
Naprawa i konserwacja statkow i fodzi, statkdw powietrznych = 2
Dzialalno$¢ fotograficzna 3
Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska . 2
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach IEEEEEEEEEEEEE——————— ] ]
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem. . IIIEEEEEEEEEE————
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek 2
Wykonywanie instalacji elektrycznych i wodnokanalizacyjnych s 3
Tynkowanie, posadzkarstwo, rozbiérka i burzenie obiektow. . IS | 5
Produkcja wyrobow tekstylnych, bizuterii sztucznej,wyrobéw. . I 4
Gospodarka lesna, pozyskiwania drewna, dziatalno$¢ zwigzana z.. 3

0 5 10 15 20
Wykres 36: Wykaz branz nowych przedsigbiorcéw.
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Wiodgce branze to: budownictwo (tynkowanie, posadzkarstwo rozbiérka i burzenie budynkéw), handel (sprzedaz

detaliczna prowadzona w placéwkach wyspecjalizowanych), ustugi (fryzjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne).

Zestawienie zrodet finansowania samozatrudnienia w ostatnich 3 latach (w tys. zt)

o . . 2021r. 2022r. 2023r.
Lp. |Zrédto finansowania
Kwota Osoby Kwota Osoby Kwota Osoby
1. |Fundusz Pracy 1039,1 35 920,40 28 625,4 17
p. | Europejski Fundusz 24192 83 1539,9 48 2486,9 66
Spoteczny
RAZEM: 3458,3 118 2 460,3 76 31123 83

W ostatnich latach Europejski Fundusz Spoteczny jest przewazajgcym zrédtem finansowania dotacji dla osob

bezrobotnych zaktadajgcych wtasng firme.

e. prace spotecznie uzyteczne

S3 to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedgce jednoczesnie Swiadczeniobiorcami
opieki spotecznej. Organizowane sg przez gminy w jednostkach pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statusowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Limit $rodkow
FP przeznaczanych przez Urzad na ten cel, ustalany jest na podstawie planéw sktadanych przez gminy do konca
stycznia kazdego roku. Bezrobotni pracujg srednio 2 godziny dziennie - 10 godzin tygodniowo, a w miesigcu czas
zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 40 godzin. Za godzine pracy bezrobotny otrzymywat wynagrodzenie w kwocie

9,50 zt do konca maja, a od czerwca 10,90 zt (60% tej kwoty to koszty PUP, a 40% koszty gminy).

70
60
50
40
30 25
20 11 14 o 10
o N :
] 0
0 |
Gmina Miejska ~ Gmina Wiejska Miejska i Wiejska Miejska i Wiejska
Bartoszyce Bartoszyce Gmina Bisztynek  Gmina Segpopol

61
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Gmina Miejska
Gorowo .

Gmina Wiejska
Gorowo .

m|l.0. m50+

Wykres 37: Wykaz uczestnikéw PSU u poszczegdlnych organizatoréw w podziale na liczbe ogding oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

Cechg charakterystyczng wykonywania tych prac jest to, ze osoba skierowana moze by¢ zatrudniona kilka razy
w roku (w zaleznosci od potrzeb organizatora).

Do prac spotecznie uzytecznych w 2023 roku wydanych zostato 167 skierowan dla 150 os6b (w tym 114 kobiet).
Skierowani wiecej niz jeden raz to 17 osoéb. 69 oséb, ktérym wydano skierowanie to bezrobotni po 50 roku zycia
(46%).

W ostatnich latach najwiekszym organizatorem tej formy aktywizacji zawodowej dla swoich mieszkancéw byta

Gmina Wiejska Bartoszyce.
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f. refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

W 2023 roku dotacje na zwrot poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy przyznano
43 pracodawcom, ktorzy tgcznie utworzyli 69 miejsc pracy. Zawarta umowa o dofinansowanie kosztéw utworzenia
stanowiska pracy, zobowigzuje pracodawce do zatrudniania osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad pracy
(zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami wymaganymi na tworzonym stanowisku pracy) przez okres 24 miesigcy.
W omawianym roku na utworzone miejsca pracy w ramach tej formy wsparcia tgcznie skierowano 127 oséb (w tym
na zamiane 58 osoéb). Biorac dodatkowo pod uwage osoby kontynuujgce umowy z lat poprzednich tgcznie
wsparciem objete byty 336 osoby, w tym 83 kobiety (zestawienie na str. 54). W ramach uméw zawartych w 2023 r.
do pracy skierowano osoby bezrobotne (69 utworzonych miejsc pracy) na takie stanowiska jak:

pracownik biurowy — ]

kosztorysant mEEe—————— 2
szlifierz metali —— ]
robotnik gospodarczy e 1
ogrodnik — me——
mechanik maszyn rolniczych e 1

trakowy nEEEEEE———— 3

sprzedawca m—— 1
operator koparki —m—— 1

operator maszyn i urzadzen do robo6t ziemnych i drogowych nEEE———— 2
operator maszyn i urzgdzen do rozdrabniania i sortowania. . — 1]
zaopatrzeniowiec m———m 1

szwaczka maszynowa IEEEE——————
stolarz m— ]
meliorant m— ]
agent ubezpieczeniowy m——m 1
konserwator czesci/sprzetu m— 1

pracownik utrzymania czystosci nE——— D
operator maszyny do suszenia trocin  —— 1
operator maszyn do produkcji pelletu (operator pelleciarki) —m— 1
elektromonter/kierowcasamochodu dostawczego m— 1
spawacz mmm— 1

pracownik budowalny —————
kierowca samochodu dostawczego IEEEEEEEEEEEEEEEEESSS————— 5

fryzjer meski —— 1
manikiurzystka/pedikiurzystka — 1]
elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego —m 1

kurier m———
operator maszyn lesnych - operator HDS e 1

pomocniczy robotnik budowlany I O
mechanik pojazdow samochodowych I S

kierowca ciggnika rolniczego E———

pomocniczy robotnik drogowy EE————
praczka m— ]
pomoc kuchenna e 1
barman m— ]

przedstawiciel handlowy T —— ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wykres 38: Wykaz stanowisk utworzonych w 2023 r.

Wysokos¢ refundacji w ramach wsparcia to kwota do 38 000,00 zt (nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotna wysokosé
przecietnego wynagrodzenia). Srednia wysoko$¢ dofinansowania pracodawcom kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy w 2023 roku wyniosta 37 181,98 zt.
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Refundacja w ostatnich 3 latach:

Lp. Zrédto finansowania 2021r. 20221 2023 1.
Kwota Kwota Kwota
1. Fundusz Pracy 961,0 1493,1 524,1
2. Europejski Fundusz Spoteczny 2190,2 1292,2 2041,5
RAZEM: 3151,2 27853 2 565,6

W 2023 r. Europejski Fundusz Spoteczny jest przewazajacym zrodiem finansowania refundacji kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

g. refundacja wynagrodzen pracownikéw w Domach Pomocy Spotecznej i Osrodkach Wsparcia

Rodziny i Pieczy Zastepczej.

W 2023 roku urzgd wprowadzit dodatkowg forme wsparcia, o ktdrg mogty wnioskowac:
» jednostki samorzadu terytorialnego,
» Kosciot Katolicki, inne koscioly, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje
i stowarzyszenia,
> inne osoby prawne oraz osoby fizyczne,

ktore po uzyskaniu zezwolenia wojewody mogg prowadzi¢ domy pomocy spotecznej (DPS).

Urzad pracy zwraca czes$¢ lub calos¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Objecie wsparciem nie
moze by¢ diuzsze niz 12 miesiecy, natomiast wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Dotyczy to zatrudnienia skierowanej przez
Urzad pracy osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Z dofinansowania nie mozna skorzysta¢ w sytuaciji, kiedy

skierowany bezrobotny lub poszukujgcy pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony u wnioskodawcy.

Z tej formy wsparcia w 2023 roku skorzystato 4 pracodawcoéw zatrudniajagc 8 osob bezrobotnych na okres
6 miesiecy. Koszty refundacji wyniosty 165 243,21 zt.

h. bon na zasiedlenie

Forma pomocy przeznaczona jest dla oséb do 30 roku zycia, ktére po podpisaniu umowy z urzedem samodzielnie
znajdg prace poza swoim dotychczasowym miejscem zamieszkania. Warunkiem niezbednym, aby otrzymaé wyzej
wymieniong pomoc jest odlegto$¢, ktéra musi wynosi¢ ponad 80 km, liczona od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka, w zwigzku z podjeciem pracy lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu musi przekraczaé co najmniej 3 godziny dziennie.

Po podpisaniu umowy z urzedem, w ciggu 30 dni bezrobotny musi podjg¢ prace oraz dostarczyé do urzedu,
w terminie 7 dni od jej podjecia umowe o prace lub umowe zlecenie. Zgodnie z art. 66n ustawy bezrobotny
zobowigzany jest w okresie 8 miesiecy od dnia podpisania umowy z urzedem przepracowac 6 miesiecy, osiggajgc
aktualnie obowigzujgce minimalne wynagrodzenie, od ktérego odprowadzone s3g sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Kazda osoba po podpisaniu umowy z PUP, zobowigzana jest do comiesiecznego dokumentowania

spetnianych warunkow.
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Wysokos¢ ustawowa bonu to kwota nie wyzsza niz 2-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. W omawianym roku
PUP przyznawat w ramach bonu na zasiedlenie kwote w wysokos$ci 10 000,00 zt. W 2023 roku wnioski o przyznanie
bonu na zasiedlenie ztozyto 68 osob bezrobotnych, w tym 42 kobiety. Pozytywnie rozpatrzono 61 wnioskow,
z czego jedna osoba zrezygnowata z mozliwosci podpisania umowy, a 7 wnioskéw rozpatrzono negatywnie
(4 osoby podjely prace przed rozpatrzeniem ztozonego wniosku o bon, 1 osoba nie byta zarejestrowana w ewidencji

PUP, 2 osoby zlozyty wniosek niekompletny i nie uzupetnity go po wezwaniu).

rezygnacja
rozp. negatywnie 2%

10%

rozp.pozytywnie

88%
Wykres 39: Procentowe zestawienie sposobu zaopiniowania ztozonych w 2023 r. wnioskow.
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Bartoszyce Bisztynek Goérowo ltaw.  Sepopol Bartoszyce Gorowo ltaw.  Sepopol Bisztynek

Wykres 40: Zestawienie ztozonych wnioskéw w podziale na miejsce zamieszkania oséb bezrobotnych.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych, ktérym przyznano $rodki finansowe na zasiedlenie stanowili mieszkancy miasta
Bartoszyce (47,1%). Mieszkancy gminy Bartoszyce stanowili drugg co do wielko$ci grupe uczestnikow wsparcia —
22,1%.
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Wykres 41: Zestawienie ztozonych wnioskéw o bon w podziale na poziom wyksztatcenia bezrobotnych.

Naijliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajgcych z bonu stanowity osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym

— 64,7 %. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym to 32,4%.

Realizacja bonu na zasiedlenie w 2023 r. obejmowata fgcznie 120 uczestnikdw, z czego w roku sprawozdawczym
sfinansowano bony dla 60 oséb (w tym 38 kobiet). Pozostate 60 os6b (30 kobiet) przechodzito z realizacjg swoich
umoéw z poprzednich okresow. W 2023 r. 62 uczestnikow, w tym 37 kobiet podjeto prace, w grupie tej znajdowato
sie 13 osob, ktorych realizacja umowy przechodzita z 2022 r. Warunek zatrudnienia min. 6 miesiecy spetity
82 osoby (tacznie z osobami przechodzgcymi z poprzednich okreséw), tym samym osoby rozliczyty sie z bonu.

Pozostali tj. 38 osob (23 kobiety) przeszli z realizacjg uméw na 2024 r.

25
20
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2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 [ | I . [ N DN N N .
m Bydgoszcz m Gdansk = Gdynia mKrepa Kaszubska ®Lezajsk
Lodz m Niestepowo m Olsztyn m Piaseczno m Pruszcz Gdanski
m Sopot mTczew m Tulec m\Warszawa Wroctaw

Wykres 42: Kierunki wyjazdéw miodziezy w celu podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie.

Najczesciej mtodziez podejmowata prace w takich miastach jak Gdansk (29,4%), Olsztyn (20,6%) oraz Warszawa
(11,8%).
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i. opieka nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

Jest to wsparcie kierowane do os6b bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych w miejscu pracy lub
szkolenie oraz dodatkowo osiggnety z tego tytutu miesieczny przychdéd nieprzekraczajgcy minimalnego

wynagrodzenia za prace. Refundacja poniesionych kosztow opieki nad dzie¢mi nastepuije:

» na okres do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,

» na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy lub szkolenia.

W roku 2023 r. nikt z os6b bezrobotnych nie ztozyt wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem, a jedna

osoba przechodzita z refundacjg z roku 2022. Kwota poniesionych wydatkéw na ten cel to 1 300,00 zt.
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IV.  Srodki finansowe na programy rynku pracy

Decyzjg Ministra ds. pracy urzedy pracy otrzymujg co roku $rodki na sfinansowanie programéw rynku pracy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych

(w ostatnich latach dodatkowo byty tez srodki na fagodzenie negatywnych skutkdw pandemii COVID-19).

1. Wysokos¢ limitdw w ostatnich 3 latach

0,0 2000,0 4000,0 6 000,0 8000,0 10 000,0 12 000,0 14 000,0 16 000,0 18 000,0

Wykres 43: Zestawienie limitéw otrzymanych przez urzad w latach 2021-2023.

Limit Srodkéw na programy rynku pracy na 2023 r. to kwota w wysoko$ci 11 298,9 tys. zt. Jest ona nizsza od limitow
z roku 2022 r. 0 1 000,5 tys. zt, a do limitu z roku 2021 o 4 863,9 tys. zt, przy czym tak duza réwnica wynikata ze
zwiekszenia limitu o $rodki przeznaczone na fagodzenie negatywnych skutkéw COVID-19 (program ,Tarcza
Antykryzysowa”).

2. Podziat % limitéw w ostatnich 3 latach wg zrédet finansowania

2022r. 0,4%
2021 r. 22,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%
mFundusz Pracy mRegionalny Program (EFS+) ®COVID -19 =mRM 2023

Wykres 44: Procentowe zestawienie limitéw w latach 2021-2023, w podziale na zrédta finansowania.

Najwigkszy udziat w budzecie PUP w omawianym roku majg $rodki w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 i stanowig 57,9% limitu. Zadania objete projektem to: jednorazowe $rodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne,
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staze, szkolenia oraz bony na zasiedlenie. Srodki z tego funduszu kierowane sg do $cisle okre$lonych grup oséb
bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na podstawie algorytmu stanowig 39,1% posiadanego limitu. Przeznaczane byty
gtéwnie na realizacje takich programow rynku pracy jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, dziatania wspierajgce zatrudnienie (nauka, badania lekarskie, opieka nad dzie¢mi) oraz na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych, ktére nie spetniajg kryteridw projektow wspoifinasowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Srodki z rezerwy Ministra stanowig 3% i przeznaczone byly na organizacije stazy, szkolen i bonéw na zasiedlenie.

3. Limit w 2023 roku

PUP w omawianym roku otrzymat limit w tgcznej kwocie — 11 298,9 tys. zt na sfinansowanie programéw rynku pracy

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych.

Limity PUP
w 2023 .
11 298 910,19 zt.

FUNDUSZ EUROPEJSKI
FUNDUSZ PRACY WARMIl i MAZUR 2021- REZERWA MINISTRA

4 415 370,24 zt. 2027 (EFS+) 336 241,00 zt.
6 547 298,95 zt.

a) Fundusz Pracy (FP) w kwocie 4 415,4 tys. zt — przyznawany dla poszczegolnych powiatow w Polsce, na
podstawie algorytmu;

b) Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS +), w kwocie 6 547,3 tys. zt — Srodki przyznane na realizacje
projektu, w ramach naboru pozakonkursowego zorganizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Realizowany projekt pn. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie bartoszyckim (I), w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 priorytet VIl Rynek Pracy, dziatanie
7.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych — PUP. Gtéwnym zatozeniem projektu bylo zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP z powiatu bartoszyckiego.
Zadania objete projektem to: jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze, szkolenia oraz bony na zasiedlenie.

c) Rezerwa Ministra w kwocie 336,2 tys. zl Srodki przeznaczone na realizacje programu pn. ,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych mieszkancéw w regionach wysokiego bezrobocia”. Realizowane zadania to: staze,

szkolenia, bony na zasiedlenie.
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4. Podziat srodkéw w 2023 r. wg realizowanych zadan

staze

szkolenia

nauka + studia podyplomowe

refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi

dotacje dla bezrobotnych

prace interwencyjne

refundacja wynagrodzenia w DPS i WRiPZ

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

spotdzielnie socjalne

zwrot sktadek ZUS dla Spétdzielni Socjalnych

bon na zasiedlenie

dotacje dla pracodawcéw

pozostate m.in. badania lekarskie

I 02%
B k2%
| 03%

0,0%

I 28,2%

I 17,2%

B 15%

I 1%

B 23%

0,0%

B 09%

I 5.3%
R 23,1%

| 0,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Wykres 45: Procentowy podziat limitu 2023 na poszczegdlne zadania.

Najwieksze $rodki finansowe, przeznaczone na realizacje zadan w zakresie aktywizacji zawodowej osob

bezrobotnych, to dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych (28,2% posiadanego

limitu) oraz refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowisk pracy (23,1%). Kolejne co do

wysokosci to $rodki przeznaczone na prace interwencyjne (17,2%). Staze zawodowe (9,2%) - ta forma pomocy

umozliwia m.in. mtodym ludziom zaistnienie w srodowisku pracodawcéw i nabycie czesto pierwszego doswiadczenia

zawodowego. Duzym zainteresowaniem ws$réod mitodziezy cieszyta sie pomoc w zakresie srodkéw otrzymanych

w ramach bonu na zasiedlenie (5,8%).
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5. Wydatki wg stanu na 31.12.2023 r. w rozbiciu na zrédta finansowania oraz programy rynku

pracy zwigzane z aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych.

RAZEM
g Kwota
Wyszczegdlnienie limitow Srodki do
Wydatki % wydania
1. | FUNDUSZ PRACY 2023'r. 44154 4 382,0 99,2 33,3
2. |RM 2023 . 336,2 336,2 100,0 0,0
3. | PR(EFS+) 6 547,3 6 372,2 97,3 175,1
Razem, w tym: 11 298,9 11 090,5 98,2 208,4
1. |staze 10358 10358 | 100,0 0,0
2. | szkolenia 363,3 362,4 99,8 0,9
3. | studia podyplomowe 28 2.8 100,0 0,0
4. | kontynuowanie nauki 27,5 27,5 100,0 0,0
5. | dotacje dla bezrobotnych 3188,3 3112,3 97,6 76,0
6. | prace interwencyjne 1948,1 1929,3 | 99,0 18,8
refundacja wynagrodzen pracownikéw
7.
. DPS i WRiPZ 165,2 165,2 100,0 0,0
8. |roboty publiczne 918,0 907,0 98,8 11,0
9. |prace spotfecznie uzyteczne 262,8 251,8 95,8 11,0
10. | badania lekarskie 28,2 28,2 100,0 0,0
zwrot sktadek za pracownikéw
N T 101,4 101,4 100,0 0,0
spotdzielni socjalnych
refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi
12. | : R 1,3 1,3 100,0 0,0
i osobami zaleznymi
13. | dotacje dla pracodawcéw 2 606,3 2 565,6 98,4 40,7
14. | bon na zasiedlenie 650,0 600,0 92,3 50,0

Poziom wydatkowanych srodkéw finansowych na dzien 31

.12.2023 r. wyniost 98,2% posiadanego limitu.
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6. Wskazniki efektywnosci programéw rynku pracy

Liczba oséb, ktore
Wydatki Fundusz zakonczyty zostaty
Lp. P k
P rogramy fyniu pracy Pracy w zt* udziat zatrudnione
w programach po zakonczeniu
rynku pracy udziatu
1. Staz 1 045 368,84 53 17
2. Szkolenia 378 315,84 52 20
3. Prace interwencyjne 1929 305,71 208 174
4. Roboty publiczne 906 957,30 44 23
5. Prace spotecznie uzyteczne 252 612,86 107 13
6. Stypt_endla za okres kontynowania 27 483,40 3 2
nauki
7. Studia podyplomowe 2 833,23 1 1
8. Bon na zasiedlenie 600 000,00 82 78
9 Sk’radkl’ na upezplecgenlg spoteczne 101 368,49 4 3
cztonkow spotdzielni socjalnych
10. W){nagrod;enig i koszty czionkéw 165 234,21 8 7
spétdzielni socjalnych
11. | Dotacje dla bezrobotnych 3112 271,22 83 78
12. | Dotacje dla pracodawcow 2 565 555,11 127 103
RAZEM 11 087 305,78 772 500

* wydatki pomniejszone o koszty: opieki nad dzieckiem, badan lekarskich niezwigzanymi z programami rynku pracy, COVID-19,
nostryfikacji dyplomu;

Efektywnos$¢ wyliczana przez Ministerstwo z wybranych 6 programéw rynku pracy ftj. (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy):

» koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej — 17 526,94 zt;

» koszt efektywnosci zatrudnienia — 23 946,44 zi;

» wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 73,2%.
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V. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Srodki finansowe PFRON przyznane na zadania realizowane przez PUP w 2023 roku to

320,0 tys. zt. W pierwszej wersji plan zaktadat realizacje nizej wymienionych programoéw rynku pracy:

Plan
Lp. Forma wsparcia
Limit (w tys. zl) Liczba osob
1 Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 1475 2
gospodarczej

2. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 147,5 2
3. Umowy stazowe 25,0 2

RAZEM: 320,0 6

Wysokos$¢ ustalona w 2023 r. w przypadku srodkéw przeznaczonych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
refundacje pracodawcom kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy na 1 osobe niepetnosprawng to

73,7 tys. zt (nie wiecej niz 15-krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia z danego kwartatu).

W zwigzku z wiekszym zainteresowaniem pracodawcéw, pomocg dotyczacg refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy na mocy Uchwat z dnia 24.11.2023 r. Rada Powiatu zatwierdzita

przesuniecia $srodkdw miedzy poszczegdlnymi zadaniami realizowanymi w ramach $rodkéw PFRON.

Plan
Lp. Forma wsparcia
Limit (w z}) Liczba osob
1 Dotacje na ro_zpoczecie dziatalnosci 73 750 1
) gospodarczej

2. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 232372 2
3. Umowy stazowe 13 877 1

RAZEM: 320 000 4

W tej sytuacji kwota srodkdéw przeznaczonych na refundacje pracodawcom kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy na 1 osobe niepetnosprawng, byta wyzsza od zaktadanej i wynosita 105,0 tys. zt (przy zachowaniu
wymogu zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przez okres
3 lat).
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Ostateczna realizacja zadan:

Forma wsparcia Plan Zawarte umowy Realizacja
Lp. Limit Liczba Przyznana Liczba Wyptacona Liczba
(w zt) os6b kwota os6b kwota oso6b
Dotacje na rozpoczecie
) 73 750 1 73 750 1 73 750 1
1. dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie
] 232 372 2 210 000 2 210 000 2
2. stanowiska pracy
3 Umowy stazowe 13878 1 13878 1 13878 1
RAZEM: 320 000 4 297 628 4 297 628 4

Réznice w wysokosci 23 372,00 zt zwrécono do PCPR Bartoszyce, tym samy dokonano kolejnej korekty limitu
przyznanych dla PUP srodkéw do kwoty 297 628,00 zt.

VI.  Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy uczestniczace w programach rynku pracy
w 2023 roku (FP, EFS, PFRON)

Liczba osob, ktore uczestniczg w realizacji, jako -

osoby: - %

Sl Nowo Przechodzace z 25

w Inien N D

Lp. yszczegolnienie skierowane poprzednich RAZEM = 2+3 3 g

w 2023 r. okresow ©

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety ©

1. 2. 3 4 5 6 7 8

1. Prace interwencyjne 242 158 172 109 414 267 28,2%

2. Roboty publiczne 60 13 2 1 62 14 4,2%
3. Dotacje dla bezrobotnych 84 39 91 41 175 80 11,9%
4. Dotacje dla pracodawcow 127 33 209 50 336 83 22,9%

5. Szkolenia 67 11 3 1 70 12 4,8%

Dofinansowanie do wynagrodzen

6. pracownikéw DPS i WRiPZ 8 8 0 0 8 8 0,5%

7. Nauka 2 2 1 1 3 3 0,2%

8. Studia podyplomowe 0 0 1 1 1 1 0,1%

9. Staz 106 89 7 5 113 94 7,7%

10. Bon na zasiedlenie 60 38 60 30 120 68 8,2%
11. Prace spotecznie uzyteczne 167 114 0 0 167 114 11,4%
RAZEM: | 923 505 546 239 1469 744 100,0%

Najliczniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne skierowane do zatrudnienia w ramach organizowanych prac

interwencyjnych.
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VIl.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — to wydzielona cze$é (ok. 2%) Funduszu Pracy. Srodki KFS wspierajg
inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy,
badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow). W latach 2014-2015 KFS

wspierat gtéwnie podnoszenie kompetencji 0sdb pracujgcych w wieku 45 lat i wiece;.
Na rok 2023 Minister ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii
i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

O $rodki mogt ubiegaé sie kazdy pracodawca (podmiot zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace).
Pracodawca mégt otrzymac srodki na sfinansowanie:
» 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
» 100% kosztow w przypadku mikro przedsigbiorcy (mniej niz 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wigcej niz do

wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na 1 uczestnika.

Pracodawca decydowat o formie ksztalcenia i wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra je realizowata. W momencie
ogloszenia naboru pracodawca zainteresowany pozyskaniem srodkéw KFS sktadat wniosek do PUP wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Dane statystyczne dotyczgace KFS w 2023 r.

> limit srodkéw finansowych otrzymanych na podstawie decyzji Ministra wiasciwego do spraw pracy —
240 600,00 zt;

whnioski ztozone — 30 pracodawcéw na 57 szkolen o tgcznej kwocie 601 971,40 zi;

wnioski odmowne/bez rozpatrzenia/rezygnacja pracodawcy/rozwigzanie umowy ze strony PUP — 25;
wnioski zrealizowane — 32 szkolenia na tgczng kwote — 236 232,20 zt;

srodki uzyskane w wysokosci 80% kosztéw — 13 pracodawcéw;

srodki uzyskane w wysokosci 100% kosztéw (mikroprzedsiebiorstwo) -10 pracodawcow;

liczba przeszkolonych pracownikow — 88 0séb;

liczba przeszkolonych pracodawcoéw — 3 osoby (dla, ktérych zorganizowano 4 szkolenia);

vV VV V VY V V VY

priorytety wydatkowania srodkéw KFS — nowe procesy, technologie — nr 2, zawody deficytowe — nr 3,
cztonkowie rodzin wielodzietnych - nr 5;

> kierunki zrealizowanych szkolen:
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= | Strzyzenia meskie poziom |, Il, lll, Trwata ondulacja”,

= ,Kurs spawania blach i rur spoinami BW, FW metodg Mag-135 FM 27,

= Prawo jazdy kat. C”,

= Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C”,

= ,ADOS - 2 badanie i diagnoza autyzmu”,

= ,Wielomodutowe szkolenie prawno-podatkowe. Zmiany w Prawie Pracy w 2023 r., Piace,
wynagrodzenia, bilans, podatki i PITY 2023”,

= Toksyna botulinowa wskazania medyczne i baby botoks”,

= ,Akademia Prawa Pracy, ptac i ZUS dla profesjonalistow z uwzglednieniem zmian na 2023”,

= ,Nowoczesne narzedzia w strzyzeniach meskich”,

= Trening umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych”,

= ,Narzedzia pracy terapeutycznej z mieszkarncami Domoéw Pomocy Spotecznej”,

=, Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il + badania lekarskie”,

= ,Nowoczesny catering 2023”,

= ,Szkolenie dla opiekuna osoby starszej lub niepetnosprawnej”,

= ,Dania bankietowe i okolicznosciowe. Przygotowanie receptur i kosztorysu”,

= Profesjonalny kurs kucharski z zakresu kuchni: niemieckiej, grilla i BBQ, ryb stodkowodnych, kuchni
francuskiej”,

= ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135",

= ,Operator wozkéw jezdniowych”,

= ,Spawanie gazowe blach metodg 3117,

= ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 1417,

=, Technolog robé6t wykonczeniowych w budownictwie”,

=, Operator tadowarki teleskopowej”.

Wiodgcym priorytetem pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw bylo wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych (Priorytet 3), np. Spawanie blach
i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG 131,
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141, Spawanie gazowe blach metodg 311, Technolog
robot wykonczeniowych w budownictwie, Operator koparki jednonaczyniowej kl. 1ll, Szkolenie dla opiekuna osoby
starszej lub niepetnosprawnej, Trening umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.

Otrzymany limit zostat wydatkowany w 100%, przy czym koszty sfinansowanych szkolen wyniosty 98,2%

przyznanego limitu srodkéw, a 1,8% przeznaczono na dziatania promocyjne KFS.
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VIIl.  Wspétpraca

Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz instytucje rynku pracy i edukacji z terenu wojewodztwa warminsko-
mazurskiego - wspoétpraca w ramach ,Warminsko-Mazurskiego Paktu na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego” - porozumienie zawarte w sprawie utworzenia i funkcjonowania wojewddzkiej platformy wspétpracy
praktykéw poradnictwa zawodowego. Majgc na uwadze, ze ww. porozumienie funkcjonowato w niezmienionej
formie od 2007r. uznano potrzebe nowego okreslenia misji partnerstwa, jego celdéw, zakresu i zasad funkcjonowania
oraz wskazania obszaréw wspotpracy istotnych dla jego cztonkéw. Dlatego od 01.01.2018 r. porozumieniu nadano
nazwe: ,PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego”, skupiajacy instytucje dziatajgce w obszarze rynku pracy,
edukaciji i obrony narodowej, ktére w zakresie swojej dziatalnosci realizujg i wspierajg poradnictwo zawodowe oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe na terenie Warmii i Mazur. Obszary wspotpracy sg realizowane w nastepujacych
dziedzinach: metodyka poradnictwa zawodowego, zarzadzanie informacja zawodowa, szkolenia i rozwdj
zawodowy, diagnoza zasobow partnerstwa oraz promocja poradnictwa zawodowego. Funkcje inicjatora i lidera
petni WUP Olsztyn. Wyznaczona osoba jest przedstawicielem Urzedu w ww. Pakcie i jednoczesnie cztonkiem

zespotu diagnostycznego, bedgcego jednym z zespotéw zadaniowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach (PCPR) — wspétpraca przy realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych, ktére finansowane sg ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, bedgcych w dyspozycji PCPR.

Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim — porozumienie w sprawie wspotdziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na terenie powiatu
bartoszyckiego w zwigzku z procesem naboru do Narodowych Sit Rezerwowych oraz profesjonalizacji Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej.

Zespot do spraw ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim - Zarzgd Powiatu Bartoszyckiego uchwatg
Nr 93/213/2013 z dnia 12.06.2013 r. powotat Zespdt ds. ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim ztozony
z przedstawicieli wtadz powiatu, podmiotéw reprezentujgcych sektor ekonomii spotecznej i organizaciji
pozarzadowych, tworzgcych infrastrukture wsparcia ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli samorzgdow
miejskich i gminnych. Powodem utworzenia Zespotu byta che¢ wspierania przedsiebiorczosci spotecznej jako
metody przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu. Pracownik urzedu jest czionkiem Zespotu oraz

petni role koordynatora ds. ekonomii spotecznej w PUP Bartoszyce.

Zaktad Karny w Kaminsku — porozumienie z dnia 22.05.2017 r. w sprawie wspotdziatania w zakresie pozyskiwania
nowych miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci. Zobowigzania urzedu wynikajgce z przedmiotowego
porozumienia: informowanie pracodawcéw o mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci oraz korzysci
z tego wynikajgcych, informowanie pracodawcéw o mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci przy

pracy m.in. nakladczej, wykonywanej na terenie Zaktadu oraz informowanie o potrzebach lokalnego rynku pracy.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsigbiorczosci Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie —
porozumienie zawarte 01.03.2017 r. Intencjg Partnerdw porozumienia jest wspodtpraca na rzecz rozwoju
i upowszechniania mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, poprzez okreslenie
zasad wspotpracy przy inicjowaniu i realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
bezrobotnych oraz dziatan prowadzonych wobec bezrobotnych planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.
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10.

Instytucje samorzgdowe dziatajgce na rzecz rynku pracy oraz edukacji z terenu Powiatu Bartoszyckiego —
wspotpraca w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentéw
szkét powiatowych (m.in. uczestnictwa uczniéw w otwartych dniach kariery, spotkaniach i warsztatach na temat

aktywnego poruszania sie po rynku pracy).

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie — porozumienie o wspotpracy w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw jak réwniez

organizacji szkolen oraz wspierania metodycznego doradcéw zawodowych.

Centrum Ustug Spotecznych w Gorowie haweckim — podejmowanie dziatan w celu wzmocnienia wspoétpracy
w zakresie rozwoju aktywnosci spoteczno-ekonomicznej oraz tworzenia warunkdw wspierania, realizowania
i inicjowania dziatan, ktérych przedmiotem jest utatwianie dostepu do ustug spotecznych mieszkaricom Gminy

Gorowo ltaweckie i realizacja zobowigzan dotyczacych wspétpracy wynikajacych z przepiséw prawa krajowego.

W celu zwigkszenia szans swoich klientow na podjecie pracy, urzad aktywnie witgczat sie w dziatania innych

jednostek poprzez udostepnianie informacji o bezptatnych kursach zawodowych oraz realizowanych projektach.
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IX. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bartoszycach

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku
pracy. Kadencja Rady trwa 4 lata. W omawianym roku uptyneta kadencja Rady powotanej Zarzgdzeniem Starosty
Bartoszyckiego nr 15/2019 z 2 kwietnia 2019 r. Kolejng Rade powotano 18 maja 2023 r. Zarzadzeniem Starosty
Bartoszyckiego nr 22/2023 r. Gtéwnym celem powiatowych rad rynku pracy jest wtaczenie partneréw rynku pracy
w proces zarzgdzania srodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku pracy na poziomie

lokalnym. Obecna Rada liczy 8 cztonkdw, a w jej sktad wchodzg osoby sposrdd nizej wymienionych organizaciji:

» przedstawiciele organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego (Warminsko-Mazurski NSZZ ,Solidarno$¢”, Warminsko-Mazurskie Forum
Zwigzkéw Zawodowych, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego; Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Warmii i Mazur);

» przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych (Warminsko-Mazurski Zwigzek Rolnikow Kotek i Organizacji Rolniczych oraz
Warminsko-Mazurska Izba Rolnicza);

» przedstawiciele organéw jednostek samorzadu terytorialnego (Gmina Miejska Bartoszyce, Powiat
Bartoszycki).
2. W omawianym roku zorganizowano cztery posiedzenia Rady, ktére odbyly sie 18 stycznia (poprzedni sktad
Rady),13 czerwca, 29 wrzesnia oraz 18 grudnia 2023 r.

3. Tematy poruszane na posiedzeniach to aktualna sytuacja na rynku pracy, informacja na temat stanu bezrobocia
oraz $rodkéw finansowych, ktére byly wydatkowane przez PUP w celu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w danym okresie, w tym w ramach realizowanego projektu wspéifinansowanego przez Unie Europejska.
Dodatkowo przedstawiono informacje na temat dziatan urzedu w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
PFRON czyli srodkéw wydatkowanych na aktywizacje zawodowg os6b niepetnosprawnych. Jak co roku cztonkom

Rady zostato przedtozone sprawozdanie roczne z dziatalnosci PUP za rok miniony.

4. Zgodnie z art. 59b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy cztonkowie Rady na poczatku
roku otrzymali Zbiorczy wykaz pracodawcéw, z ktoérymi urzgd pracy zawart umowy w minionym roku (w tym

przypadku za 2022 r.) w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
5. Opinie wydane przez Rade w omawianym roku dotyczyty:

» propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy, jakie powiat bartoszycki otrzymat na podstawie algorytmu na
realizacje w 2023 roku programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych;

» sposobu organizacji robét publicznych oraz organizacji szkolen przez PUP dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy;

» wnioskéw o umorzenie naleznosci wobec Funduszu Pracy.

6. W omawianym roku zorganizowano we wrzesniu szkolenie dla cztonkédw PRRP. Temat szkolenia: ,Zadania

Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Rad Rynku Pracy w dzisiejszych realiach rynku pracy”.
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X.  Kontrole instytucji zewnetrznych przeprowadzone w PUP w 2023 roku
Jednostka . Termin
Lp. kontrolujaca Tematyka kontroli kontroli
I1zba Administracji . )
1 Skarb ) Audyt operacji, projekt nr RPWM.10.01.00-28-0019/21, | od 02.01.2023.
. arbowe
.J upowaznienie nr 2801-ICE.52.4.2022.46 z dnia 19.12.2022 r. | do 31.03.2023 .
w Olsztynie
Zakiad Zgodnie z upowaznieniem nr 2320230600021 do
akfa
przeprowadzenia kontroli Ptatnika sktadek przez Inspektorow
Ubezpieczen . ) o o . .
kontroli ZUS, w tym prawidtowos¢ i rzetelno$¢ obliczania | od 06.07.2023r.
2. Spotecznych ) ) )
Oddziat sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz innych sktadek, do | do 21.07.2023 .
Zia
) ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie
w Olsztynie ) . ) ) )
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Warminsko-
. Ocenia $wiadczenia ustug w zakresie poradnictwa
Mazurski Urzad ] ) ) od 10.08.2023 r.
3. ) ) zawodowego wobec o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
Wojewddzki do 11.08.2023r.
. pracy
w Olsztynie

Przeprowadzone kontrole nie wykazaly istotnych uchybien w dziatalnosci

w Bartoszycach.

Powiatowego Urzedu Pracy
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XI.

Szkolenia kadry PUP w 2023 roku

Pracownicy podnosza kwalifikacje zawodowe na organizowanych i finansowanych gtéwnie z Funduszu Pracy

szkoleniach.
Liczba
Lp. | Temat uczestnikow
1 Obowigzki urzedéw pracy w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych 2
' wobec bezrobotnych i pracownikéw od stycznia 2023 r.
> Procedura przygotowania do zamkniecia ksigg rachunkowych za rok 2022 — 1
' sprawozdawczosc¢ finansowa PUP
3. Kompetencje coachingowe menedzera 1
4, Jak funkcjonowac¢ w grupie albo osiggna¢ diugotrwate korzysci dla siebie i dla grupy 1
5 Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ w urzedach pracy w 2023 roku w Swietle 2
' obowigzujgcych przepisow
6. Umiejetnosci cyfrowe przydatne w poszukiwaniu pracy 2
7. Zmiany w kodeksie pracy w 2023 r. 1
Cudzoziemcy w urzedzie pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
8. : . . ST : . 2
obywateli Ukrainy — rejestracja i $wiadczenia z tytutu bezrobocia
9. Cyberbezpieczenstwo w urzedzie pracy — aspekty prawne i praktyczne 30
Pomoc de minimis w instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia
10. | .. ; e 2
i instytucjach rynku pracy, Nowa pomoc de minimis: zmiany od 2024 r.
11 Zadania Powiatowych Urzedoéw Pracy oraz Rad Rynkéw Pracy w dzisiejszych realiach 2
" | rynku pracy
12 Wiarygodne przywddztwo: jak budowaé zaufanie i zaangazowanie 1
* | wsréd pracownikéw
13 Realizacja i rozliczanie projektow pup wspdtfinansowanych z EFS+ w ramach FEWIM 1
© | 2021-2027
14. | Klient w sytuacji zmiany 1
15. | Obstuga systemu e-Doreczenia w pigutce 1
16. | Szkolenie dyrektorow ,Facebook jako narzedzie wspierajgce dziatania urzedéw pracy” 1
17. | Kompetencje cyfrowe dla doradcéw zawodowych 3
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XII. Podsumowanie

W ostatnich latach rynek pracy w Polsce, w tym wojewddztwie warminsko-mazurskim i powiecie bartoszyckim
latach ulegt znacznym zmianom, na co gtéwny wptyw miaty pandemia wirusa SARS-CoV-2 w latach 2020-2021
oraz w 2022 roku wojna w Ukrainie. Po okresie przestoju spowodowanego pandemig COVID-19 gospodarka znowu
nabrafa tempa, ale rosyjska inwazja na Ukraing nie byfa obojetna dla kondycji gospodarczej oraz sytuacji na rynku
pracy. Wybuch wojny w Ukrainie skutkowat naptywem do Polski oséb zza wschodniej granicy, zwtaszcza kobiet
z dzieémi. Wielu obywateli Ukrainy, gtéwnie mezczyzn, wrécito w tym czasie do ojczyzny. Przed wojng za
wschodnig granicg pracowata w Polsce dosy¢ duza grupa obywateli Ukrainy, przede wszystkim w budownictwie,
rolnictwie i transporcie. To wtasnie w tych zawodach brakowato pracownikéw i w zwigzku z tym wiasciciele firm
z tych branz byli zmuszeni do poszukiwania nowych pracownikéw lub do redukcji podejmowanych zlecen.
Problem ten byt zauwazalny takze w powiecie bartoszyckim. Wybuch wojny w Ukrainie przyczynit sie takze do
znaczacego wzrostu inflacji w Polsce, co skutkuje wieloma negatywnymi konsekwencjami dla spoteczenstwa,
w tym takze miato negatywny wptyw na rynek pracy.

Dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy postawity nowe wyzwania przed powiatowymi urzedami pracy,

ktore na co dzien swiadczg pomoc osobom zarejestrowanym w Urzedzie.

Sytuacja oséb bezrobotnych oraz dziatania Urzedu pracy tworzyty bartoszycki rynek pracy, ktéry w 2023 roku

przedstawiat sie nastepujgco:

1. stopa bezrobocia na 31.12.2023 roku w powiecie bartoszyckim wynosita 17,3%, w wojewddztwie warminsko-
mazurskim 8,3%, a w kraju 5,1%. W powiecie byta ponad trzykrotnie wyzsza niz wskaznik wyliczony dla kraju.
Nasz powiat pod wzgledem wysokosci tego wskaznika byt w wojewddztwie warminsko-mazurskim na

pierwszym miejscu, a w Polsce na 5;

2. liczba bezrobotnych na koniec omawianego roku to 2 777 oséb i byta nizsza o 179 oséb w zestawieniu
z koncem roku poprzedniego. Kobiety stanowity ponad potowe wszystkich zarejestrowanych (51,8%). Na koniec

roku osoby z prawem do zasitku to 17,3% ogotu;

3. w okresie 12 miesiecy 2023 roku dokonano 3 525 rejestracji (z ustug rejestracji przez Internet skorzystato
238 osob) i 3 704 wylgczen z ewidencji PUP (spadek bezrobocia). Po raz pierwszy swojej rejestracji dokonato
501 os6b (14,2%), a po raz kolejny do ewidencji Urzedu trafity osoby w przypadku 3 024 rejestracji;

4. najwiecej wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych byto z powodu podjecia pracy (2 008 oséb) i stanowity one
ponad 54% wszystkie wytgczen;

5. urzad w 2023 r. wystawit 5 429 zaswiadczen, dla obecnych i bytych klientéw PUP (zaswiadczenia biezgce
m.in. do o$rodkéw pomocy spotecznej, stuzby zdrowia i sgdow — 4 972, zaswiadczenia archiwalne m.in. nabycie

uprawnien emerytalnych, rentowych, przedemerytalnych, do kapitatu poczatkowego lub stazu pracy 457);
6. doradcy klienta indywidualnego sporzadzili 2 801 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych;

7. PUP miat w ciggu roku do dyspozycji 894 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, z ktérych 724 to formy

subsydiowane (wspétfinansowane przez urzad pracy), a 170 to oferty pracy z wtasnych srodkéw pracodawcy;

8. poradnictwo zawodowe: z porady indywidualnej skorzystaty 1 844 osoby (w ramach 2 912 kontaktéw osobistych
lub telefonicznych), z indywidualnych informacji zawodowych 1 481 oséb, a badaniami testowymi objeto

103 osoby. Zorganizowano réwniez 3 spotkania w zakresie grupowej informacji zawodowej (liczyty one tacznie
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32 uczestnikéw) oraz jedno w zakresie grupowej porady zawodowej (9 uczestnikow);

9. zarejestrowano w PUP 21 os$wiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy i Biatorusi;

10. w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich UE oraz EUD 233 osoby
zostaly zarejestrowane po zatrudnieniu i powrocie z zagranicy, a 19 uzyskato transfer Swiadczenia z tytutu

bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim;

11. réznymi programami rynku pracy objeto tgcznie 1.469 oséb bezrobotnych. Efektem tych dziatan byto miedzy
innymi:

v trwajgce zatrudnienie 414 os6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych (w tym 242 osoby nowo
skierowane w omawianym roku),

v' podjecie pracy 62 osoby, na czas okreslony w ramach robét publicznych przez osoby bezrobotne na
podstawie wydanych 60 skierowan (nowo skierowani) oraz 2 osoby przechodzgce z roku poprzedniego,

v/ zatrudnienie 336 oséb na stanowiskach, ktore powstaty w firmach w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia miejsc pracy. W 2023 r. 43 pracodawcom dofinansowano koszty utworzenia
69 nowych stanowisk pracy. Pozostate osoby skierowane w 2023 r. zatrudnione zostaly na zamiane
w ramach trwajgcych uméw — 58 bezrobotnych. 209 oséb kontynuowato zatrudnienie jako osoby
przechodzgce z poprzednich lat,

v' funkcjonowanie 175 jednoosobowych firm utworzonych przy wsparciu finansowym PUP na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, przy czym nowo zarejestrowanych w omawianym roku byto 83,

v/ 112 osbéb bezrobotnych uczestniczylo w stazach, pozwolito im to zdoby¢ doswiadczenie w nowym
zawodzie,

v' szkoleniami zawodowymi objeto 70 oséb, w tym przechodzace z poprzedniego roku 3 osoby. W
przewazajgcej liczbie byty to szkolenia w zakresie kierowca zawodowy roznych kategorii (ponad 76,1%),

v' 120 os6b miodych do 30 roku zycia podjeto prace poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie (umowy podpisane w 2023 r. - 60 0so6b);

12. budzet w 2023 roku zwigzany z dziataniami Urzedu tgcznie wyniost 21 057,5 tys. zt, w tym wydatki poniesione
na:
a) zasitki dla bezrobotnych wyptacono na taczng kwote 8 543,1 tys. zt,
b) dodatki aktywizacyjne — 571,1 tys. zi,
c) srodki finansowe wydatkowane na programy rynku pracy zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych — 11 090,5 tys. zi,
d) Krajowy Funduszu Szkoleniowy — 240,5 tys. zt, w tym koszty promocji programu 4,3 tys. zt,
e) wydatki fakultatywne, zwigzane miedzy innymi z kosztami prowadzenia dziatalnosci PUP to 612,3

tys. zt;

11. $rodki finansowe wydatkowane na realizacje programéw rynku pracy dla osob bezrobotnych to kwota
11 090,5 tys. zt, w tym $rodki na realizacje projektéw EFS w wysokosci 6 372,2 tys. zi;

12. efektywnos¢ wyliczana przez Ministerstwo z wybranych 6 programéw rynku pracy tj. (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy):

e  koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej — 17 526,94 zi,
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e  koszt efektywnosci zatrudnienia — 23 946,44 zt,

e wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 73,2%;

13. umowy zawarte przez PUP na aktywizacje zawodowag osob niepetnosprawnych ze srodkéw Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), pozwolity sfinansowaé wsparcie dla 1 osoby
w ramach dotacji na rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczej, utworzy¢ 2 stanowiska pracy w ramach refundaciji
jego kosztéw wyposazenia/doposazenia oraz zorganizowac staz u pracodawcy dla 1 osoby. taczna kwota
poniesionych wydatkéw z PFRON to 297,6 tys. zt;

14. ksztalcenie ustawiczne oséb pracujgcych, organizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, to
wydatki w wysokosci 240,5 tys. zt (98,2% koszty szkolen i 1,8% dziatania promocyjne) w ramach, ktorych

przeszkolono 92 os6b, w tym 4 pracodawcow.

Bartoszyce, 10.04.2024 r.

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w Bartoszycach

Anna Konowrocka

- dokument podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym-

Signature Not.Verified
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